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REGLAMENTO

para ¢l gobierno direecion y fomento del Casino de Lérida.

Organizacion y fobjeto del Casino.
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Art. 1.0 El Casino de Lérida es una Sociedad compuesia de
lodas las personas que en la acloalidad le constituyen, y de las
que ingresen en &l con las formalidades prescritas en el regla—
mento; v deslinada esclusivamente & proporcionar los goces de
una reunion de personas bien educadas, la lectura de periddicos
y obras ttiles, v una distraccion en juegos permilidos.

De la Junta direcliva.
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2.¢ [labra al frente de la Sociedad una Junla directiva com-
puesta de un Director, un Vice-Director, un Contador, un Teso-
rero, un Secreldrio y otros dos Socios que suplan estos cargos,
debiendo ser nombrados todos por la Junta general & pluralidad
de volos.

3.0 Con el fin de dar eslabilidad al Casino ¢ imporlancia a los
cargos de la Sociedad, seran estos honorificos y obligatorios , vy
doraran por el Lermino de tres meses.

4.2 Todos los individuos (Podrhn ser reelegidos para los em-
pleos que han desempenado 0 para olros por las tres cuartas par-
tes de los votos ; quedando empero en la libertad de aceplarlos
en lal caso.

5.° Serh cargo de la Junta directiva invitar desde luego, por
si quieren formar parte de la Sociedad y por una sola vez, a las
Autoridades civiles y militares de la Capital con los empleados
de sus dependencias, y a todos los individuos de las diferentes
Corporaciones provinciales, y municipales que existen en la mis-
ma, debiendo hacerlo por conducto de sus respectivos presidentes.
y 6.° Invitara igualmente por medio de sus Gefes a los SS. Co-
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mandantes y Oficiales de los Cuerpos de la guarnicion.

7.0 La Junta direcliva examinard las cuenlas que mensual-
mente le presentara el Contador; vy las censurard antes de suje-
tarlas & la aprobacien de la general.

8. YVigilara la observancia del Reglamento sin autoridad pa-
ra consentir su infraccion. \

9.° Presenlard a la Junta general con su dictamen razenado
las proposiciones que en beneficio de la Sociedad haga por
escrito cualquier Socio.

10.» Tendrd & su cuidado el gobierno del establecimiento y
la conservacion de todos sus efectos, resolviendo por st todos los
asunlos que necesiten pronto acuerdo, v los gaslos que sean in-
dispensables con sujecion posterior al examen y aprobacion de la
Sociedad.

11.© Tambien tendrd & su’ cargo el nombramiento del Con-
serge v demds dependientes.

Del Director.
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12.° EI Director es el Presidente de la Junta direcliva y dela
general ; convoca para toda reunion, dirige las sesiones y man-
tiene el orden en la discusion.

13.©  Como encargado principal de la Sociedad para su gobier-
no inlerior, lendrd las preferencias que esta calidad le asigna; po-
dra intervenir en todos los aclos, y sus disposiciones, de acuaer-
do con el reglamenlo, deberan ser obedecidas,

14.0 Nombrara los individuos para las comisiones, y visara
todos los recibos de los gaslos estraordinarios que acuerde la Jun-
ta directiva.

15.° Firmard todas las circulares, comunicaciones oficiales,
anuncios, advertencias ele., que se pasen & los Socios 0 fijen en
los cuadros de aviso, escepto los anuncios de candidatos para So—
¢ios que firmard el que los presente, v los avisos que estén al
cuidado del Seeretario.

16.° Las decisiones del Director se llevaran & efeclo en los
casos imprevislos en que no sea posible aguardar la reunion de la
Junta directiva ; pero siempre (ue esta se reuna se resolverin las
cuestiones por mayoria de volos, considerandose doble el del
Presidente en caso de empale.

Del Vice-Bireetor.
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17. El Vice-Director suple al Direclor en "sus ausencias y
enfermedades v reune en tal caso todas sas atribuciones.

18.c Kl Vice-Director cuidari de que tengan su debido cumpli-
miento las contratas que se celebren para la adquisicion de casa
y todo lo relativo al café, juegos, gabinete de lectura y sus-
cripcion de periddicos. Inspeccionard inmediatamente el cumpli-
miento de los deberes del Conserge v demés empleados : cuidard
del orden v aseo del establecimiento, impedird que se establez-
ca ningun juego de los prohibidos por las leyes : entendera en la
compra de los efectos que se necesiten y tendrd un especial cui-
dado en su conservacion y aseo.

Art. 19. Coando considere necesario hacer algun gasto en Jos
ramos de que esld encargado, lo hara presente & la Junta di-
rectiva y acordado por ella, se dara por escrito la orden al
Conserje, quien suplird lo preciso de los fondos que tenga en
su poder, sirviendole dicho documento de dala en so cuenta;
pero si para cubrir el gasto se necesitase una cantidad de alguna
consideracion, que no pueda entregar sin desatender los ordina-
rios; presenlara la drden al Contador para que con su interven-
cion le entregue el Tesorero la cantidad que en ella se esprese

Del Contador.
azze

20.° El Contador intervendrd todos los recibos de los gastos
que se ejecuten.

21.0 Llevard la cuenta de los ingresos segun [los recibos que
el Tesorero exhiba para descargo del Recaudador.

22.° Negara su intervencion & los gastos imprevistos que en-
cuentre escesivos, por deberse inverlir en ellos mayor canlidad
que las existencias que haya en caja , descontando el gasto ordi-
nario ; 6 porque lo crecido de la cuota y el objeto de su in-
version requieran el acuerdo de la Junta general.

Del Tesorero.
=ETe

23.° El Tesorero llevara una cuenta de cargo vy dala para sa
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gobierno particular, y en ella espresara en virtud de qué orde-
nes hace las entregas de fondos.

24.° Facilitard al Recaudador los recibos correspondientes &
las cantidades que le entregue espresando la procedencia.

25.°  Procurara la cobranza de todos los fondos y dara cuenta
a la Junta directiva de las dificultades que la entorpezcan.

Art. 26. La recaudacion y la distribucion se ejecutara bajo
las reglas siguientes:

Primera. Recaudarhd el Conserge y entregarad los fondos

al Tesorero con recibo de este que pasard al Contador.

Segunda. Distribuirh el Conserge los fondos que reciba del
Tesorero en virtud de orden autorizada, y la cuenta que forme
de los gastos efectuados la presentard con sus comprobantes, en los
cuales anotard, si fuesen gastos extrordinarios, -el nimero de
la orden espedida por el Presidente ¢ Vice-Presidente. Esta cuenta
la presentard al Contador, quien lo hard al Vice-Presidente con
sus observaciones. La comprobacion resultara del examen de los
dlocufms:nlos justificativos “de los; gastos, eon las 6rdenes espedidas
al efecto.

~27.°  No autorizard ningun pago que no esté visado por el Pre-
sidente ¢ intervenido por el Contador.

28.° Los recibos que para la recaudacion de las cuolas de en-
trada y mensuales facilite al Conserge servirande cargo & este
en la cuenta general, y por medios analogosse completara el to-
:jal cargo que debe aparecer contra este empleado en la recau-
acion.

20.° Presentard en fin|de cada mes & la Junta directiva, un
estado de entrada y salida de caudales, y cada tres meses 4 la
Junta general la cuenta documentada, y certificada por el Con-
tador para que despues de su examen y aprobacion se espida
el correspondiente finiquito y pase! al archivo para su custodia.

Del Secretario.

30.° KEs obligacion del Secretario estender las aclas de la Jun-
ta directiva y de la general, estender, firmar los oficios, anuncios,
circulares ete, en union con el presidente; formar un indice de
los libros, con espresion de su procedencia y persona & quien
pertenezcan ; recoger y depositar los periodicos , luego que se ha-
yan leido, arreglar y cuidar del archivo, estender las cerlifica-
clones (ue acaso convengan, y la correspondencia de la Junta
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directiva y general; llevar un libro en que consie la entrada y
salida de Socios y recojer y guardar con el érden debido, todos
los anuncios y demés documentos que pertenezcan a la Sociedad.
31.° Los dos individuos de la Junta direcliva restantes su-
plirdn al Secretario, Contador y Tesorero en sus ausencias y en—
fermedades.

Del Conserge.
L S

Art. 32, Habrh en el establecimiento un Congerge competente
dotado que sera el gefe inmediato de los criados y con ellos con—
currird & todo lo relativo al servicio de la Sociedad.

Art. 33. Sera el encargado especial de la recandacion de fon-
dos y dependera tinicamente del Presidente de la Junta a quien
Eecurriré\ en los casos de duda sobre el cumplimiento de sus de—

eres.

Art. 35. Respetard & los Socios y les obedecerd en todo lo
que le encarguen conforme con sus obligaciones.

Art. 35. Efectuarh las’ compras que se le prevengan por el
Vice-Director.

Art. 36 Serd responsable bajo el Inventario & que haya
prestado su conformidad, de todo el moviliario de la Sociedad.

Art. 37. Cuidard del buen servicio del Establecimiento , y
serd responsable de la conducta de los demas dependientes so-
bre quienes ejercerd una vigilancia conlinua y esmerada.

Art 38. 'Tendra un libro en que anotard todos los dias lo
que recaude y el gaslo que se haga.

De las Juntas generales.
=zt

Art. 39. En el ultimo dia festivo de cada mes habra una
Junta general ordinaria, sin perjuicio de las extraordinarias que
podran celebrarse en casos graves a juicio fde la directiva.

Art. 40, La Junta general de Socios se reune para discalir,
aprobar ¢ modificar el reglamento 6 alguno de sus articalos; para
elegir la Junta directiva; volar el presupuesto ordinario de gas-
tos; resolver:los estraordinarios (ue acaso convengan; examinar
las cuentas; votar la admision de Socios y ocuparse de los de-
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mas asunlos que & su joicio somela la Junla directiva por si ¢
a intancia de algon individuoo.

Art. &1, Es Presidente de la Junta general el Director de la
Sociedad y en sa ausencia el Vice-Director, el Contador el Teso—
rero, el Secrclario 6 alguno de los oftros individuosde la Junta
directiva por el Orden de numeracion que en ella tienen.

Modo de celebrar las sesiones.
=ZE

Art. 42,  Los asuntos sometidos & la consideracion de laJunla
general se anunciaran por el Secrelario con tres dias de antici—
pacion en un cuadro de avisos que se hallarh de manifiesto en
el Gabinete de lectura.

Ari. 43. El Presidente anunciard con el 6rden debido las
cuestiones que deben somelerse a deliberacion: acerca de ellas
podran tomar la palabra los Socios con el 6rden que la hayan
pedido; pero entendiéndose que solo hablarin tres en pro y tres
en contra upa sola vez sobre una misma cuestion , procedién-
dose en seguada a volar. El que presida la Junta podra permi-
tir a los que hayan hablado el que rectifiquen algun hecho.

Art. k4. Todo Sdcio que desee hacer alguna cosa presente 4
la Junta, lo anunciard bajo su firma, en los cuadros de aviso
con la anlicipacion de tres dias.

Art. 45. Las proposiciones que se hayan de presentar & la
Junta seentregaran al Presidente de la Directiva.

Art. 46. Solo el que presida & la Junta podrd dar cuenta
de las proposiciones que los Socios tengan & bien hacer.

Art. 47. Lo que esprese sobre cualquier asunto el Presidente
se entendera ser la opinion de la Junta directiva, en cuyo
nombre habla siempre que no haga las salvedades debidas.

Art* 48. La rJunta general que se celebre el ultimo dia
festivo de cada mes autorizard los gastos ordinarios para el si-
guiente. ’

Art. 49. Las Juntas estraordinarias se convocaran con fres
dias de anticipacion dando & conocer por circular 0 anuncio & los
Socios el asunto de que deba tratarse. Sieste es de alguna im-
portancia se dara aladiscusion toda la latitud que sea necesaria a
juicio del Presidente.

Art. 50. Eun las Juntas generales v estraordinarias lendrin
voz y voto los Sécios con sujecion al reglamento.

Ingreso y obligaciones de los Socios.

Art. 51. Elingreso de los Socios en particular se verificara
por medio de una pelicion firmada por el interesado 6 & propues-
ta de otro Socio firmada tambien.

Art. 52. Esta peticion d propuesta se fijara en el cuadro de
avisos con la anticipacion de tres dias, espresando el nombre,
apellido profesion y casa que habita el Socio propuesto.

Art. 53. Para la admision de Socios no habra discusion al-
guna. Provias las formalidades indicadas, se procedera en Junta
general & una volacion secrela por medio de bolas blancas y
negras; la mayoria decidira el resaltado.

Art. 54. No se procederd al escrulinio para la admision de
algun individuo sino estuviese presente el Sécio que lo propone;
& no ser en el caso que alguno de los presentes prohijase la pe-
licion.

Art. 85. Al ingresar en la Sociedad todo individud se impone
el deber de servir los cargos y comisiones con sujecion al regla-
menlo; perosi las razones en que funda su renuncia 0 escusa fue=
sen poderosas, deberdn someterse i consideracion de la Junta ge-
eral odirecliva, que apreciandolas debidamente, podra admitirlas.

Art. 56. Sera obligacion de todo Socio salisfacer por cuota de
entrada la cantidad !de 80 reales, y ademas 10 reales mensuaales
anticipados. Debera igualmente semeterse 4 las variaciones que la
Junta general establezca en esta parte, yasea aumentando o dis-
minuyendo las cuotas mensuales segun| las circunstancias. Los mi-
litares en activo servicio pagaran por caota de ingreso 40 rs.
unicamente 6 los de los cuerpos de la guarnicion y transeuntes.

57.° Si algun individuo se ausenta de la poblacion, no pagara
la cantidad que mensualmente le corresponda y sin noeva cuola
de entrada podran formar parte de la sociedad & su regreso.

Art. 58. La salida de la Sociedad deberda anuuciarse al Di-
rector de la misma por medio d2 una papeleta firmada por el Sé-
cio que se retira.

Art. 59.  Para hacer agradable la reunion del Casino habra
en el ona bibloteca escogida; un gabinete de lectura, con perio—
dicos nacionales y estrangeros de diferentes colores politicos; jue-
gos de tresillo, y otros permitidos y ana mesa de billar sies
posible.




Biblioteca y gabinete de lectura.
>

Art: 60. La Bibloteca del Casino s
: Dl e formara de las obras que
guifeg a luz los Socios; de las que estos faciliten de su progia—
r:sguarcllﬁma;lm:i d? la Jnntaddirecliva, que dara el competente
) e 1as que adquiera i i -
deﬁslus fo?)dos lo permi?an. : .
-2 Por el Secretario de la Sociedad se formara i
. ; ; ra el indice d
los libros con la claridad debida para que el Conserge bajo 53
responsabilidad, pueda facilitarlos & los Sécios dentro del mismo
establecimiento, cuidando muy especialmente de recojerlos y de~
pos:ta:*los en su armario respeclivo. .
lec?f:;a Eg?{ﬂ'hcumt_o ertenezca & la Biblioteca y al Gabinete de
’ o la inspeccion i i ice-Di
delﬁgicrelario. j peccion inmediata del Vice-Direclor y
% Los juegos de tresillo y demas, ast
L. s de tresill » 45t como todas las depen-
gIL(lll_clgs del caft seran inmediatamente inspeccionadas por lospdns
individuos de la Junta directiva que no ejercen cargo en ella.

Disposiciones generales.
e

gi.: El Casino se eerrarh en todos tiempos 4 las 11 de la noche.

A 5.*  Todo Socio podra presentar forasteros, transeuntes por el
termino de 15 dias prévio el permiso del Presidento de la Junta

66.°  Habra constantemente fija en un caadro una lista que
esprese los nombres de los presentados & la Sociedad, y de llms
bu(g?s poI:l (uienes lo hayan sido, ,

.* No se permilird a ningan sicio presentar mas -
sona @ la vez, debiendo esperar & la te{;minacionlﬂz; ?}?agg?]gelrﬁ
dias para verificar segunda presentacion.

68.° Los presentados recibiran por conducto del Sécio un bi-
llete firmado por el Presidente y Secretario de la Sociedad que
facilitandoles la entrada en ella, designe la fecha de su preseu[!a—
cion y Uiempo que pueden disfrutar de las ventajas de esta.

69.* Para el servicio del café formard la Junta una contrata
especial disponiendo de la parte de casa que conceplie mas con—
venienle para su establecimiento; exigird del contralista que
las bebidas y demas efectos sean de la mejor calidad y el ger—
vicio de buen gusto. Se fijaran desde luego en el local las tari-
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fas, que no podran alterarse mientras dure la conlrata.

70.° La Junta directiva establecerd el tanto con que bayan de
contribuir los que jueguen al billar, tresillo etc.

71.¢ La misma Junta discurrira los arbitrios que considere
convenientes para procurar fondos a la Sociedad, y los propondra
a la general.

72.° Es obligacion de la Junta directiva por si O asociada &
los individuos que ella designe , procurar el local para el estable-
cimiento del Casino, y amueblarlo con decencia y comodidad.

73.° Secolocarh en el Gahinete de lectura un cuadro con la
lista general de los Socios del Establecimiento

74.° Los casos que no se hallen previstos en este reglamento
se resolveran por la Junta direcliva dando cuenta A la general
en su primera reunion.

75.0 La Junta directiva adoplard respecto al servicio interior
de la casa las medidas que aconseje la esperiencia v exijan las
necesidades y el gusto de la Sociedad.

76.° Para llevar 4 efecto las disposiciones del ‘Reglamento
queda facultada la Junta directiva para dictar por si las medidas
que crea convenientes , siendo una de ellas el que se imprima y
entregue un ejemplar & cada uno.

77.0 No podra introducirse reforma en ningan articulo del
reglamento despues de aprobado sino es a propuesta firmada por
siete Sheios al menos y esta reforma no podra hacerse sino (ras
currido un afio desde la publicacion de el.

Lérida 10 de Enero de 1852.
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