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HOJA EXTRAORDINARIA

Confirmamos los términos del informe hecho
ante la reunion de:activistas del pasado’ viernes. Lo
confirmamos a los efectos de que las células cuenten
para su mejor orientacion con la linmea‘sefialada en
aguel informe y que se -deduce de las tareas tra-
zadas por la Conferencia de:Lérida que todos los
militantes tienen la- obligacién- de abordar: rapida-
mente, con la mas grande inteligencia y con el ma-
yor entusiasmo revolucionario: al servicio 'del Par-
tido y de la causa.

Comité Local Ampliado

El Comité Local elegido en la Conferencia se
reunira, ampliado, con los Comités de sector y con
las Comisiones de trabajo del Partido, aparte con
aquellos companeros que tienen cargos oficiales
en la vida local de una manera regular, al menos,
una vez al mes, al obieto de discutir, contrastar expe-
riencias y reforzar la orientacion de la direccion del
Partido lo mismo en la politica a seguir en aquellos
departamentos donde tengamos representaciones, que
en la vida interna del Partido ya sea en las tareas
de organizacion, sindicales, militares, de agitacién y
propaganda, que femeninas.

Comisiones de trabajo

"De acuerdo con lo establecido en la reunion de
activistas han quedado constituidas amplias comisio-
nes de trabajo en el seno de todas las Secretarias
del Partido. Tienen por mision promover hasta la
direccion del Partido a los nuevos dirigentes del ma-
fiana y para realizar desde ahora el trabajo de orga-
nizacion necesario. Un Radio de la importancia del
nuestro, no puede estar dirigido con amplitud y pro-
fundidad por una direccion limitada como lo es la
del Comité Local, sino por una direccion amplia del
Comité Local reforzada en cada Secretaria por un
grupo de companeros- entusiastas.

HEstas Comisiones tendran. entre si toda la unidad
necesaria para - coordinar el trabajo del Partido y
desde el punto de vista colectivo e individual de
cada uno de todos sus componentes, tienen en el
Partido y por delegacion del Secretario de cada De-
partamento, la autoridad precisa para intervenir en
aquellas cuestiones que se les encomienden.

Comiiés de sector

Ya hemos dicho y lo repetimos que los Comités
de sector, son, por delegacion del Comité Local y
por la confianza de la base del Partido, organos de
enlace de aquélla con la Direccion en cada sector o
barriada. El Comité Local y la Secretaria de Orga-
nizacion en este caso no delegan en ellos, de mo-
mento, ninguna funcién de organizacion que sigan
centralizadas en la direcciéon local del Partido. Pero
son la imagen de la organizacion del futuro a medi-
da que vayan cumpliendo la funcion que la Confe-
rencia les atribuyé. dando. a la vida del Partido en
cada sector o distrito la. popularidad y el contenido
que un Partido de masas exige. La creacion de cir-
culos de barriada es un objetivo inmediato que los
Comités de sector han de estudiar. con todo entu-
siasmo, ayudados, naturalmente, por el Comité Local.

Reajuste de células de calle y orien-
tacion hacia las células de trabajo y
de empresa

De acuerdo con lo sehalado por la Conferencia,
y conecretado por la ultima reunién de activistas y
atendiendo.al objetivo de dar a. la vida.de las célu-
las de calle todo el calor y contenido politico que

necesitan, se lleva..g cabo el acoplamiento de una
cierta cantidad de células, para lograr lo cual los
militantes ¢eben aportar-su colaboracion mas deci-
dida. Dejando de lado todo prurito de caracter per-
sonal, las eélulas, de-acuerdo con' la orientacion :del
Comité Local, deben de confirmar o de elevar hasta
los cargos responsables de las mismas a los compa-
heros mas entusiastas, mas abnegados, de mayor
identificacion con- el Partido y con la Internacional

" Comunista y de mejor sentido’ politico, sin- dejarse

ilusionar por minguna clase -de 'charlataneria y si ex-
clusivamente por los hechos y la vida 'diaria de los
camaradas en €l contacto y el amor al Partido y en
su trabajo en relacién con las masas.

De obra parte y teniendo en cuenta que la unidad
organica fundamental de un Partido de masas como
el nuestro es la célula de empresa, a falta de gran-
des concentraciones obreras, en Lérida, constituire-
mos las células. de trabajo 'y de empresa que sean

posibles- constituir, En-. esta orientacion hemos de

hacer todos también- los maximes esfuerzos.

Con la reestructuracion de las células y la nueva
orientacién sefalada, tenemos confianza en que sea
totalmente superado el trabajo- burocratico que se
venia. realizando para llevarlo a -cabo de una mane-
ra profund> ;re - las mismas - masas, es decir, en
conbgcff obreros y con la opinién en-general
en los. de trabajo, en los Sindicatos y alli
donde la a. lad: diaria  se: realiza.

Activistas

Como consecuencia de la mejor seleccion de los
compaferos responsables de las.células, el activo del
Partido ha de estar constituido por su vanguardia
politica, por sus militantes mas consecuentes. Limi-
tamos, seguin lo acordado, a tres el numero de acti-
vistas de cada célula (Secretario Politico, Secretario
de Organizacién .y Secretario de Agit-Prop y Ma-
sas), pues.las reuniones de activistas sindicales con
el Secretario Sindical de cada célula y los responsa-
bles: de los; grupos, :aparte de -aguellos | companeros
que. intengran las. Juntas. Directivas. de Sindicatos: y
sean militantes del Partido, nes proponemos - cele-
brarlas regularmente también. Los aectivistas del
Partido tienen la obligacién de trabajar de una ma-
nera intensa, acudir a todas las reunienes, estudiar
los . problemas. con la:direccion del Partido de wuna
manera regular y orientar, después, el trabajo de
las células.con los informes y la ordenacion de las
tareas precisas.

Las reuniones de activistas seran controladas de

.una manera individual y la falta a tres reuniones

consecutivas sin ninguna justificacion razonable, de-
terminara la destitueion.

A las reuniones: de -activistas no deben acudir
que los activistas misnios, es: deeir, cuando se trate
de activistas del Partido ‘en el terreno: politico, los
tres seeretarios citados de cada célula.

Trabajo militar

Insistimos en que ha cesado en el Partido la in-
dependencia del trabajo militar respecto del trabajo
politico. Habiendo. desaparecido la comisiéon politico-
militar, son los Comités Locales o Comarecales los
gue constituyen su misma. comisién de trabajo mili-
tar en el seno de la Secretaria de Organizaciéon y
como sub-seccion. Quedan . suprimidos los : secreta-
rios militares de las. eélulas para pasar a asumir la
responsabilidad. de todo el trabajo del Partido, des-
de el punto de vista politico, los secretarios: politi-
cos; y desde -el puntecde vista de: organizacion,  los
secretarios de:organizaeion,. llevando las: tareas de

unificacion hasta el extremo de reunir en las re-
uniones de activistas a los activistas civiles y a los
activistas militares.

Reclutamiento

Las perspectivas para la vida y el fortalecimien-
to del Partido son'extraordinarias después de nues-
tra conferencia, El1 P, S. U. ha demostrado ser, en
la practica, frente al pueblo, en‘la misma vida de las
masas, el Partido de la clase obrera, por la justeza
de su linea politica, por el vigor ideolégico de.sus
prineipios y por sus métodos de trabajo. No es po-
sible desconocer la impresion producida en nuestra
poblacion por la conferencia del Rambla.

Aprovechando aquella circunstancia feliz, nues-
tros militantes y los activistas a la vez deben movili-
zarse con la maxima profundidad e inteligencia en la
tarea de reclutar nuevos y nuevos. camaradas. para
el Partido. Fundamentalmente, en los medios -obre-
ros. Aun son muchos los trabajadores que en Lérida
merecen estar en el Partido para despertar a travées
de nuestro trabajo de educacion politica su ‘con-
ciencia de clase, desarrollarla y convertirlos en re-
volucionarios activos al servicio del Partido y de
la causa emancipadora que informa nuestros prin-
cipios.

Esperamos que las células se plantearan este pro-
blema como un problema de' palpitante actualidad
e interés. Rehusamos y no hacia falta que lo consig-
naramos, todo método de coaccion o caciquil. En la
campana de reclutamiento, nosotros hemos de con-
vencer a. los obreros, esencialmente, por la. justeza
de nuestra politica y por el esclarecimiento de
nuestra. orientacion en los diferentes problemas que
la guerra y la revolucidon plantean.

Einanzas

-Aun hay células que no han formalizado la rela-
cion de sueldes. Entre nosotros, Partido que ha de
acostumbrarse a utilizar un lenguaje claro y ftra-
tandgse de temas tan delicados y de tanta: trascen-
dencia para el desenvolvimiento del Partido, hemos
de empezar a creer, desde el punto de vista politi-
co, que nos hallamos en presencia de un acto de sa-
botaje aunque fa mayoria ‘de’los casos pueda ser in-
consciente. La inconsciencia, a pesar de todo, no en-
tra en las obligaciones ni en los métodos del Parti-
do y, por lo tanto, nosotros hacemos un severo lla-
mamiento al sentido de responsabilidad de los mi-
litantes; particularmente, a los responsables dt C.
con el objeto de que esta manera irregular de ac-
tuar sea totalmente liquidada.

«U. H. P»

La conviccion de que el fortalecimiento del tra-
bajo del Partido es una necesidad de:primer plano
hasta ligar con mas firmeza ideoldgicamente a los
militantes 'con nuestra linea polifica,: nos obliga a
todes a trabajar sin descanso, con fe inguebrantable
en el Partido y en el triunfo de las masas laboriosas
en el sentido que concretamos,

Paralelamente, por lo que supone “U, H. P.”, co-
mo organo del Partido en Lérida, nos vemos tam-
bién obligados a realizar el mayor esfuerzo para di-
fundirlo, hacerlo llevar a todos los lugares, a todos
los rincones, encargandose los mismos militantes de
efectuarlo y ayudando economicamente a .que el
Partido pueda mantener un instrumento tan precia-
do para la difusién de nuestras ideas y para el exa-
men constante de los problemas de la clase obrera
y del pueblo.

Planteada por el Comité Local la situacion eco-
nomica de la administracion del diario, después
del aumento del precio ‘del papel en un 300 por 100
y el aumento de los salarios de los operarios al 100
por 100, aparte del aumento progresivo en todes los
materiales y mano de obra gue la edicion de un pe-
riédico supone, las necesidades de la.ayuda econo-
miea a “U. H. P.” de una manera regular y cons-
tante, es incuestionable. Las células: tienen plantea-
do este problema y deben tomar acuerdos sobre el
particular independientemente de que los militan-
tes en los Sindicatos, sobre todo si tienen cargos de
responsabilidad en los mismos, plantean la mecesi-
dad de que aporten cantidades de ayuda a “U. H. P.”
de acuerdo con la peticiéon que el diario ya les for-
mula, por separado.

Vuestros y de la I. C.

Por el Comité Local.
Secretarvio General.

(Firmado): Garcia Lago,
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FULL EXTRAORDINARI

Confirmem els termes de linforme fet davant la
reunié d’activistes del passat divendres. El confir-
mem als efectes de qué les céllules comptin, per a
Ilur millor orientacié, amb la linia assenyalada en
aquell informe i que es dedueix de les tasques tra-
cades per la Conferéncia de Lleida que tots els mi-
litfants tenen 1’obligacié d’abordar rapidament, amb
la. més gran intelligéncia i amb el major entusiasme
revolucionari al servei del Partit i de la causa.

Comiteé Local Ampliat

El Comité Local elegit a la conferéncia es reuni-
ra, ampliat, amb les Comités de sector i amb les
Comissions de treball del Partit, apart de amb aquells
companys que tenen carrecs oficials a la vida lo-
cal, d’una manera 'regular almenys una vegada al
mes, a lobjecte de discutir, contrastar experién-
cies i reforcar l’orientacié de la direccié del Partit.
el mateix en la politica a seguir a aquells Departa-
ments on tinguem representacions que en la vida in-
terna del Partit ja sigui en les tasques d’organitza-
ci6, sindicals, militars, d’agitacié i propaganda. que
femenines.

Comissions de ireball

D’acord amb el que ha estat establert a la reunio
d’activistes, han quedat constituides amplies comis-
sions de treball en el si de totes les Secretaries del
Partit. Tenen per missi6, promoure fins a la direc-
cié6 del Partit els nous dirigents del dema i per a
realitzar des d’ara el treball d’organitzacié neces-
sari, car un Radi de la importancia del nostre no
pot estar dirigit amb amplitud i profunditat per
una direccié limitada com ho és la del Comité Local,
siné per una direcci6 amplia del Comité Local re-
forcada en cada secretaria per un grup de companys
entusiastes. '

Aquestes Comissions tindran entre si tot el 1li-
gam necessari per a coordinar el treball del Partit,
i des del punt de vista collectiu i individual de ca-
dascun de tets els seus components tenen el Par-
tit i per delegacio del Secretari de cada Departa-
men, ’autoritat precisa per a intervenir en aquelles
giiestions que se’ls encomanin.,

Comités de sector

Ja hem dit, i ho tornem a repetir, que els Co-
mités de sector sén, per delegaci6 del Comite Local
i per la confianca de la base del Partit, organs d’en-
llac d’aquella amb la Direccié en cada sector o bar-
riada. El Comité Local, i la Secretaria d’Organitza-
cio, en aquest cas, no deleguen en ells, de moment,
cap funcié d’organitzacié que segueixen centralitza-
des a la direccié local del Partit. Perdo sé6n la imat-
ge de lorganitzacié de dema a mesura que vagin
emplenant la funci6é que la conferencia els atri-
bueix donant a la vida del Partit en cada sector o
districte la popularitat i el contingut que un Partit
de masses exigeix. La creacio dels cercles de barria-
da és un objectin immediat que els Comités de sec-
tor han d’estudiar amb tot I’entusiasme, ajudats,
naturalment, pel Comité Local.

. Reajust de cél'lules de carrer i orien-
tacio cap a les cél'lules de treball i
d'empresa

D’acord amb el que ha estat assenyalat per la
conferéncia i concretat per la darrera reunié d’ac-
tivistes, i atenint a l'objectiu de donar a la vida de

les céllules de carrer tot el caliu i contingut politic
que necessiten, es porta a cap l'acoplament d’una
certa quantitat de céHules; per a lograr aixd els
militants cal que aportin llur collaboracié més deci-
dida, deixant de banda tot prurisme de caire per-
sonal, Les céllules, d’acord amb l’orientacié del Co-
mité Local, han de confirmar o elevar fins als car-

recs responsables d’elles, els companys més entusias-

tes, més abnegats, de major identificaci6 amb el
Partit i amb la Internacional Comunista i de mi-
llor sentit politic, sense deixar-se illusionar per cap
classe de parlamentarisme i si exclusivament pels
fets i la vida diaria dels companys en el contacte i
PPamor al Partit i en el seu treball i relaci6 amb
les masses.

D’altra part, i tenint en compte que la unitat
organica fonamental d’un Partit de masses com el
nostre és la célula d’empresa, a manca de grans
concentracions obreres, a Lleida, constituirem Iles
céllules de treball i d’empresa que siguin possibles
constituir. En aquesta orientacié hem de fer tots
també els més prans esforcos.

Amb la reestructuracié de les céllules i la nova
orientacié assenyalada tenim la confianca en qué
sigui totalment superat el treball burocratic que es
venia realitzant per a portar-lo a terme d’un ma-
nera profunda entre les mateixes masses, és a dir,
en contacte amb els obrers i amb I’opinié en gene-
ral als llocs de treball, als Sindicats i alli on l’ac-
tivitat diaria es realitza.

Activistes

- Com a conseqiiéncia de la millor seleccié dels
companys responsables de les célules, P’actiu del
Partit ha d’setar constituit per l’'avantguarda poli-
tica, pels seus militants més conseqiients. Limitem,
segons el que ha estat acordat, a tres el nombre d’ac-
tivistes de cada céllula (Secretari politic, Secretari
d’Organitzacié i Secretari d’Agi-Pro i Masses), ja
que les reunions d’activistes sindicals amb el Secre-
tari sindical de cada ceéllula i els responsables dels
grups, apart d’aquells companys que integren Jun-
tes Directives de Sindicats i siguin militants del
Partit, ens proposem celebrar-les també regular-
ment. Els activistes del Partit tenen Iobligacié de
treballar d’una manera intensa, d’acudir a totes les
reunions, discutir amb la direccié del Partit d’una
manera regular els problemes plantejats i orientar,
després, el treball de les célules amb els informes
i I'ordenaci6 de les tasques precises.

Les reunions d’activistes seran controlades d’una
manera individual per cada Secretari, i la manca a
tres reunions seguides sense cap justificacié raona-
ble, determinara la destitucid.

- A les reunions d’activistes no han d’acudir més
que els mateixos activistes, és a dir, quan es tracti
d’activistes del Partit en el terreny politic els tres
secretaris esmentats de cada céllula.

Treball militar

Insistim en qué ha desaparegut al Partit la in-
dependencia del treball militar respecte del treball
politic. Havent desaparegut la Comissié politico-
militar, sén els Comités Locals o Comarcals els que
constitueixen la seva mateixa comissio de treball
militar en el st de la secretaria d’Organitzacié i
com a sub-seccié. Queden suprimits els secretaris mi-
litars de les cél.lules, passant a assumir la responsa-
bilitat de tot el treball del Partit, des del punt de
vista politic, els Secretaris politics i des del punt de

vista d’organitzacié els secretaris d’organitzacio,
portant les tasques d’unificacié fins a I’extrem de
reunir a les reunions d’activistes els activistes civils
i els activistes militars,

Reclutament

Les perspectives per a la vida i enfortiment de:
Partit sén extraordinaries després de la nostra con-
feréncia. El P, S. U. ha demostrat ésser, a la prac-
tica, davant el poble, en la mateixa vida de les mas-
ses, el Partit de 1a classe obrera, per la justesa de
la seva linia politica, pel vigor ideologic dels
Seus principis i pels seus meétodes de treball. No és
possible desconéixer la impressié produida a la nos-
tra poblacié per la conferéncia del Rambla.

Aprofitant aquella circumstancis felic, els nos-
tres militants i els activistes a la vegada han de
mobilitzar-se amb la més gran profunditat i intel-
ligéncia en la tasca de reclutar nous i nous com-
panys per al Partit. Fonamentalment, en els medis
obrers. Encara sén molts els treballadors que a
Lleida mereixen estar al -Partit per tal de desper-
tar a través del nostre treball d’educaci6 politica la
seva consciéncia de classe, desenrotllant-la i con-
vertir-los en revolucionaris al servei del Partit i de
la causa emancipadora que informa els nostres
principis.

Esperem que les célules es plantejaran agquest
problema com un problema de palpitant actualitat
i interés. Refusem, i no cal que ho consignem, tot
aquell mitja de coaccié o caciquisme. En la cam-
panya de reclutament nosaltres hem de convéncer
els obrers, essencialment, per Ia justesa de 1a nostra
politica i per l’esclariment de les nostres orienta-
cions als diferents problemes que la guerra i la re-
volucié ens plantegen.

Finances

Encara hi ha céllules que no han formalitzat la
relacié de sous. Entre nosaltres, Partit que ha d’a-
costumar-se a utilitzar un llenguatge clar i tractant-
se de temes tan delicats i de tanta transcendéncia
per el desenvolupament del Partit, hem de comen-
car a creure des del punt de vista politic que ens
trobem en preséncia d’un acte de sabotatge, encara
que en la majoria dels casos pugui ésser inscons-
cient. La inconsciéncia, malgrat tot, no entra en les
obligacions ni en els métodes del Partit i, per tant.
nosaltres fem una severa crida al sentit de respon-
sabilitat dels militants i, particularment, als res-
ponsables de cellula amb ’objecte que aquesta ma-
nera irregular d’actuar sigui totalment liquidada.

«U. H. P.»

La conviccié de qué Penfortiment del treball del
Partit és una necessitat de primer pla fins a lligar
amb la major fermesa ideologicament els militants
amb la nostra linia politica, ens obliga a tots a tre-
ballar sense parar, amb fe inquebrantable en el
Partit i en el triomf de les masses laborioses en el
sentit que concretem,

Parallelament, pel que suposa “U. H, P.”, com a
organ del Partit a Lleida, ens veiem també obligats
a realitzar el més gran esforc per a difondre’l, fer-
lo arribar a tots els llocs, a tots els recons, encar-
regant-se els mateixos militants d’efectuar-ho i
ajudant economicament a qué el Partit pugui man-
tenir un instrument tan preuat per a la difusié de
les nostres idees i per a I’examen constant dels
problemes del poble i de la classe obrera.

Plantejada pel Comité Local la situacié econdomi-
ca de 'administracié del diari, després de I’augment
del preu del paper al 300 per 100 i I'augment dels
Sous dels operaris al 100 per 100, apart de l’aug-

ment progressiu en tots els estris i ma d’obra que

I’edici6 d’'un diari suposa, la necessitat de l’ajut
economic a U. H. P. d’'una manera regular i cons-
tant és inqiiestionable. Les cél.lules tenen plantejat
aquest problema i cal que prenguin acords sobre el
particular independentment de qué els militants
als Sindicats, sobretot si tenen carrecs de responsa-
bilitat en ells, plantegin la necessitat de qué apor-
tin quantitats d’ajuda a “U. H. P.”, d’acord. amb la
peticio que el diari ja els formuli, per separat.

Vostres i de la I. C,

Pel Comite Local.
cretari General,

(Signat): Garcia-Lago, Se-




