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Rec1utamiento

.Aun hay. células que no'han fur.tnaili.zado la reía­
cíón de slie-ldas. Entre nosotros, Partido que ' ha de
acostumbrarse a utilizar un len gua je 'cla ro y t ra ­
táind~se de temas tan delicados y 'de' tanta ' trascen­
-dencía para el desenvolvímíenso d él-Partddo,1hemos
de empezar a creer , desd e el punto de vista 'políti- '
co, que nos hallamos en presencia de un acto de sa­
botaje aunque 1a mayoría efe' los' casos pueda ser in­
conscien te . La inconsciencia, a pesar de todo, no.en­
tra en las obligaciones ni en los métod-os del Parti­
do y, por 1-0 tanto, nosotros. hacemos un severo lla­
mamiento al sentido de responsabilidad de 10& mi­
litantes; parcícularmente. va los responsables cTh C.
con el obj eto de que esta manera 'irregular de ac­
tuar sea totalmente liquidada.

unificación has ta el extremo de reunir en las re ­
uniones de activistas a los ac tiv istas civiles y a los
aetívistas militares.

Las perspectivas para la vida y el fortalecímíen- .
-to del Partido son extraordinarias después de nues­
tra confer encia. El P , S. U. ha demostrado ser, en
la práctica, frente al ,pueblo, en "la misma vida de las
masas, el Partido de Ia clase obrera, por la íuste za
die su línea política, por el vigor ideológico de , sus
principios y por sus métodos de trabajo. No es po­
sible desc onocer 'la dmpresíón producida en nuestra
población por la conferencia del Rambla,

Aprovechando aquella circunstancia felí z, nues­
tros militantes y los activistas a la vez deben movili­
za rse con la máxima pr ofundidad e LElltelige1'loia en .la
tarea de . reclutar nuevos. y nuevos. camaradas..para
el Par tido. FÜndan llel'l!\;almente, en loo 'med~os- -obre­

.ros. Aun son muchos los trabajadores que en Lérida
'merecen estar en el Partido para despertar a teavés
de nuestro trabajo de educación política suicon­
ciencia d e clase, desarrollarla 'Y-convertdrles -en re­
volucionarios activos al servicio del Paztído y de
la causa emancipadora que informa nuestros prin­
cipios.

Es.perarrios que las células se plantearán -estepro­
blema como un prpblema de plll1pliante aetualídad
~ interés. Rehusamos y no hacía falta que ' lo consig­
náramos, todo método de coacción o caciquil. En la
campaña de reclutamíento, nosot ros hemos de con­
vencer a. los obreros, esencialmente , por la .. justeza
de nuestra política Y por el .esclarec ím íen to de
nuestra. orientación en . los. diferentes. problemas que
la guerra Y la .revoluc íón. p-lantean.
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TIab~io , mili.iar
I.nsi~imos en que ha cesado en. el Par tido la in­

dependencia del tr!1'ba1ó' mili.tar respecto del trabaj o
político. Habiendo .desapa t ecido la comisión político­
militar, ,son los . Comités Loc*s- o <eomarmfles los

.q,u~ constituye.n. .su misma. cemisi6n de trabaj o 'mHi­
tM" en el. seno de .la , Secretaria Ele Org3l1'lización y
como sub-~ión. Quedam supri:midos loo : secreta­
ri ,milita es >de la células ara · asar a asumir a

T"r-Ah::aift "",ilit-Ar
Las reuniones de activistas. seJ.1á-n controladas de

,una manera imiiviaual y la falta a tres reuniones
consecutivas sLn ninglilna jus1iiíficlliCión razonable,t de­
temni1'lará la destiJtueión.

A las re\:tniones de ,ac ti vis tas ' no deben acudir
que los activistas mismos, ·es' dedr, cuando se ' trate
die ac.tiv·is.tas ael Partmo,;en 'el teDreno J'Po~ítico, los
tres 'secr,etal'ios eihtadas de, cada cél,ula.

Como consecuencia de' la mejor -seleccí ón de los
compañeros responsables de las. células, el activo del
Partido ha de estar constítufdo por su vanguardia
¡polítkla, por sus militantes más consecuentes. lilmi­
tamos, según lo acordado, a tres ell número. de acti­
vistas. de cada céllula (Beeretario Político Becretarto
de Organízací én .y Secretarío Ele Agit-PrOP y Ma­
sas), pues .Jas reuniones de-actívístas sindicales con
el Secretario Sindical de cada célula.y los responsa­
bles , de los , grupos, 'apar te de -aquellos . comparñeros
.que íntengran las- Junta,s.,DÍl:ecti~as tie;tSi-ndiootos. y
sean militaRtes del . Partido, .nes ~r9Pon&nws . cele'­
br.arJas regularmente . tatnlbién. Los activistas del
¡partido tienen la obUgación de trabajar de una ma­
nera, intensa, acudir a ,todas las reuniones, estudiar
-los, p.roblemas , con la, dirección d'll'l Parti'do de ' luna
manera regular y orie;¡a.tar, de&l')ués, ·el trabajo de
las cé1ulasl'con los i'JaLoEmeS y la oJ."i€lenación 'de las
tareas .precim .

Las reuniones de activistas.-sellá-n controladas de
,una manera imiiviaual y la falta a tres reuniones
consecutivas sLn ninglilna just iíficlliCión razonable,! de­
terminará la destiJtueión.

A las reuniones- de ,ac tivistas no deben acudir
que los activistas mismos, ·es' dec ir, cuando se trate
de aetivistas del Partido 'en 'el terreno poLítico, los
tres 'secr,etal'ios cli:tadas de cada célula.

Activistas

nec esitan, se lleva a cabo el acoplamiento de :un a
cierta cantidad de cé lulas, para lograr lo cual los
míütanses- deben ' alpOr ta·r , su colaboración más decí ­
dída, Dejando- de lado todo prurito de carácter per­
sonal, las eélulas, de -acuerdo-con la oríentaoí ón 'del
Comité Local, Eleben -de coliJill1Tmar o Ele elevar hasta
les- cargos responsables de las mismas a his.'compa­
ñeros más enbusíastas, más abnegados, de mayor
íden tificación con-el Partidb y con la Internacional

, Comunista y de ' mejor sentido ' poht íco, stndejarse
Husionar por !I1!inguna cíase de -charlazenería y sí ex­
clillisivamen-te por los hechos y la vida 'diaria de 10s
camaradas en el cont ac to y el amor al Partido y en
su trabajo- en relación con las masas.

De' otra 'par te y teniendo en cuenta que. la 'uhidad
orgáníca tundaeaeatal de un Partido de masas 'como
el nuestro es Ia célula de empresa, a falta-de-gran­
des. concentraciones obreras, en Lérjda, constituire­
mos las célu:las "d'e trabajo ,·y de empresa que sean
-posiblea cOn&tituir . Sn esta orientación h emos de
aacer. todos también , íos máximos esñaerzes .

. Oon la reestructusaeíón.de Ias células y la nueva
oríentacíén señalada; tenemos confianza en que sea
totaamente superado el traoajo -burocrático que se
venía, realizando- para ·1'l>eva rlo a -cabo de una mane-
ra profunElp ere . las mismas masas, es decir, en
coasacr> . ooreeos y con lar 'opinión en; general
en 100 de trabajo, en los Sindicatos y allí
donde la ~ lad 'dia ria se realiza.
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.BolelÍni interior del.P. S.~U. C. - Radio ,Lérida -
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Comités de sector
Ya hemos dicho y lo repetimos que' los Comités

de secto,r, son, por delegación del Comité Local y
por la confianza de la base del Pal'ltido, órganos de
enlace de aqúélla con la Dirección en cada sector o
ba'rriada. El .comité Local y la Secretalría de Or ga­
nización en este caso no delegaln en ellos, de mo­
mento, nillguna función de organización que sigan
centraliza:d'as en la Clirección local del Parti do. Pero
son la imagen.de la organización ci>eI f.uturo a medi­
da que vayam cUllIlpli~mdo la función que la Confe­
rencia res atribuyó dando a la vida del Pa r tido en
cada sector o distrito la popularidad y el contenido
.1:JV l. .la VU.U.J.J..Qo.1.1L1CÑ u 't:' .la. JJ~'G .....V"J. J.. Q!J.I,I.I.'U.V, UJ. 6a.J.J.V~ u :"

Reajuste de células de calle y oIien­
lación hacia ·lasrcélulas·de ,trabajo'y

de' em~reS'a

Oonñrmamos íos !'términos del informe hech-o
ante la ' reuníérr de,:atltivi:Sltas°del 'paSad o"vi,er nes-: Lo
conñrmamos a los efectos de que las células"cuent en
pa ra su mejor orientaci ón con la 'líne a"señ alada' en
aquel informe y que -se .deduce 'de 'las ·t areas t ra­
zadas , por la ocnserencía de I Lérida que' todos los
militantes tienen ta - obligación de ábordar ' rápida­
mente, con la más 'grande inteligencia ycon eL ma­
yor entusiasmo rev olucionario al servtcío - del Par­
tído y de la causa.

Comité Local Ampliado
El Comllté Local elegido en la Conferencia se

reunirá, ampliado, con los Comités 'de sector y con
las Comisiones de trabajo del Partido, aparte con
aquellos compañeros que ti enen cargos oñcíales
en -la vida locañ de una manera regnrlar, al menos,
una vez a l mes, al objeto de discutir, contrastar expe­
ri encias y reforzar la orient ación de la dirección del
Partido lo mismo en la política a seguir ·en aquellos
departame n tos donde.sengemes r epr esentaciones, que
en la vid a interna del P a rtido ya sea en las tareas
de organización, smdtcaíes, mij]itares, de agrtactén y
propaganda, que femeninas.

Comisiones de traQajo
De acu erd o con lo establecido en la reunión d-e

activistas han quedado constituídas amplias comisio­
nes de trabajo en el! seno de todas las Secretarías
del Partido. Ti-enen por misión promover .hasta la
dirección del Paetído a los nuevos dirigentes del ma­
ñana y para realizar desde ahora el trabajo de orga­
nización necesario. Un Radio de la ímportancía del
'nuest ro; no pu ede estar dirigido con amplitud y pro­
rundrdad por una dirección límítada como lo es la
del Comité Local, sino por una dirección amplia del
comit é Local reforzada en cada secretaría por un
grupo de compañeros en tusiastas .

Estas Comisiones tendrán. entre si toda la unidad
necesaría para : 'coordinar el trabaj o del Partído y
desde el punto de vista coleetívo e índí vtdua l de
eada uno- Ele todos sus campan ntes, tienen en el
Partid o y l')or 'del.egación del Secre tar io de cada De­
,par tamento, ,la aútorida:d pr ecisa para intervenir en
aquellas cu estiones' que se les encomienden.

enlace de aqúélla con la Dirección en cada sector o
ba,rriada. El .comité Local y la Secretalría de Or ga­
nización en este caso no delegan en .ellos, de mo­
mentto, mng\lna fu nción de organización que sigan
centralizald'as en la Clir,ección loca:l de l Partido. Pero

. son la imagen.de la orga nización deI futuro a medi­
da que vayam cUJmpliendo la función que la Confe­
rencia 1es atribuyó. dando, a la vida del Partido en
cad'a sector o distrito la popularidad y el contenido
que un Partido de masas exige. La creación cl!e. cir­
culos de barriada es un opj etiv.o .inmediat o que los
Comités de sector 1J.a.n de estwdiar . con todo entu­
siasmo, ayudados ,.naturalmente, por eLComiié Local .
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Finances
Encara hi ha céllules que no han formalitzat la

relacíó de sous. Entre nosaltres, Partit que ha d'a­
costumar-se a utilitzar un llenguatge cIar 1 tractant­
se de temes tan delicats 1 de tanta transcendénda
per el desenvolupament del Partit, hem de comen­
\(ar a creure des del punt de vista poUtic que ' ens
trobem en presencia d'un acte de sabotatge, encara
que en la majoria deIs casos pugui ésser inscons­
ciento La inconsciencia , malgrat tot, no entra en les
obligacions ni en els metodes del Partlt i, per tanto
nosaltres fem una severa crida al sentit de respon­
sabilitat deIs militants i, particularment, aIs res­
ponsables de cel.1ula amb l'objecte que aquesta ma­
nera irregular d~actuar siguI totalment liquidada.

vista d'organítzaeí ó els secretarís d'organització
por tant les tasques d'uní ñcac íó ñns a l 'extrem de
reunir a les reuníons d'actívístes els actívístes cívíls
i els actívístes mílit ars,

Reclutament
Les perspectives per a la vida l l'enfor timent de,

Partit s6n extraordíná r íss després de la nostra con­
feréncía. El P. S. U. ha demostrar ésser, a la prac­
tica, davant el poble, en la mateixa vida de les mas­
ses, el Partlt de la elasse obrera, per la [ustesa de
la seva línía poíítíca, pel vigor Ideologic deIs
seus princlpis i pels seus m étodes de treball . No és
possible deseonéíxer la impressi6 produída a la nos­
tra poblacíó per la conreréncía del Rambla.

Aprofitant aquell a eírcumst ánela felig, els nos­
tres míl ítants i els activistes a la vagada han. de
mobllitzar-se amb la més gran profunditat. i intel­
ligencla en la tasca 'de reclutar nous i nous com­
panys per al Partit. Fonamentalment, en els medís
obrers. Encara s6n molts els treballadors que a
Lleída merelxen estar al ·Partit per tal de- desper­
tar a través del nostre treball d'educació políttca la
seva consciencia de classe , desenrotllant-la i con­
vertir-los en revoluclonaris al servei del Partit i de
la causa emancipadora que informa els nos tres
principis. .

Esperem que les céllules es plantejaran aques t
problema com un problema de palpitant actualí ta t
i intereso Refusem, i no cal que ho consígnem, tot .
aquell mitja de coaccló o cacíquísme. En la cam­
panya de reclu tament nosaltres hem de convencer
els obrers, essenclalment, per la justesa de la nostra
política i per l'esclariment de les -iostre s orienta­
cíons als diferents problemes que la guer ra i la re­
volucí ó ens plantegen,

La cOl1vlcció de qU~ l'enfortiment del treball del
Partit és una necessitat de prImer pla fins a lligar
amb la major fermesa ideologlcament els militants
amb la nostra línia politica, ens obliga atots a tre­
baIlar sens-e parar, amb fe Inquebrantable en el
Partlt i en el triomf de les masses laborioses en el
sentit que concretem.

ParaHelament, pel que suposa "U. H, P.", com a
organ del Partit a Lleída, ens veiem també obllgat.S
a realitzar el més gran esforg per a difondre'l, fer­
Io arribar a tots els llocs, a tots els recons, encar­
regant-se els mateixos militants d'efectuar-ho í
ajudant economicament a que el Partit pugui man­
tenir un instrument tan pre.uat per a la difusI6 de
les nostres idees i per a l'examen constant deIs
problemes del poble i de la classe obrera.

Plantejada peLComite Local la situació economi­
ca de l'administraci6 del diari, després de l'augment .
del preu del paper al 300 per 100 i l'augment deis
sous deIs operaris al 100 per lOO, apart de l'aug-
't'Y'tQ,....~ __,.. _ _ ,.. ...... .: ....... _ ............1 ... ... ..... _: ... : _ .. :. ...:1) .... :1-__ ...... _

regant-se els mateixos militants d'efectuar-ho í
aj'udant economicament a que el Partit pugui man­
tenir un instrument tan pre.uat per a la difusI6 de
l~s nostres idees i per a l'examen constant deIs
problem€s del poble i de la classe obrera.

Plantejada peLComite Local la situació economi­
ca de l'aGministraci6 del diari, després de l'augment .
del preu del paper al 300 per lOO i l'augment deIs
sous deIs operaris al 100 per 100, apart de l'aug­
,men t progressiu en tots els estris i ma d'obra que
l'edició d'un diari suposa, la necessitat de l'ajut
econO.mic a U . H. P. d'una manera regular i cons­
tant és inqüestionabl.e. Les cel.1ules tenen plantejat
aques t problema i cal que prenguin acords sobre el
particular independentment de que. eIs militants
aIs Sindicats, sobretot si tenen carrees de responsa­
bilitat en el-Is, planregin la necessitat de que apor­
tin quantitats d 'ajuda a "U. H. P .", d'acord .amb la

~
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les céllules de carrer "tot el caltu i contlngut polítíc
que necessíten, es porta a cap l'acoplament d'una
certa quantitat de ceYules; per a lograr alxo els
mllltants cal que aportin llur coHaboraci6 més decí­
dIda , delxant de banda tot prurisme de caíre per­
sonal. Les céllules, d'acord amb I'oríentacíó del Co­
míté Local, han de confirmar o elevar fins als cár­
recs responsables d'elles, eIs companys més entusías- "
tes , més abnegats, de maíor IdentificacI6 amb el
Partlt i amb la Internacional Comunista 1 de mi':
llor sentit polítíc, sense deíxar-se iHusionar per cap
classe de parlamentarisme i si exclusivament pels
fets i la vida diaria deIs companys en el contacte I
l'amor al Partlt i en el seu treball i rela~ió amb
les masses.

D'altra part, I tenlnt en compte que la uni tat
orgáníca fonamental d'un Pil.rtlt de masses com el
riostre és la eélhrla d'empresa, a manca de grans
concentraeíons obreres, a Llelda, constítuírem les
céllules de treball i d'empresa que síguín posslbles
constituir. En aquesta orlentaci6 hem de fer tots
també els més grans esrorcos,

Amb la reestructuracl6 de les ceHules 1 la nova
orientacló assenya.Iada tenim la confiant;a en qué
sigui totalment superat el trebaII burocr1tic que es '
venia realltzant per a portar-lo a terme d'un ma­
nera profunda entre les mateixes masses, és a dir,
en contacte amb els obrers 1 amb l'opinl6 en gene­
ral aIs llocs de treball, als Sindicats i allí on l'ac­
tivitat diaria €.\l realitza.

Activistes
. Com a conseqüencla de la millor selecció deIs

companys responsables de les ceHuIes, l'actlu del
Partit ha d'setar constituit per l'avantguarda polí­
tica, peIs seus militants més conseqüents. Limitem,
segons el que ha estat acordat, a tres el nombre d'ac­
tlvistes de cada .celluIa (secretarl polític, Secretari
d'Organitzacló i Secretari d'Agi-Pro i Masses), j,a
que les reunions d'actlvistes sindicaIs amb el Secre­
tari sindical de cada cel.1ula i els responsables deIs
grups, apart d'aquelIs companys que ,Integren Jun­
tes Dlrectives de '3indicats I siguln milltants del
Partit, ens propasem celebrar-les també regular­
mento EIs activIstes del Partlt tenen l'obligaci6 de
treballar d'una manera Intensa, d'acul;l.Ir a totes les
reunions, dIscutir amb la direcci6 del Partlt d'una
manera regular els problemes plantejats i orientar,
després, el trebaIl de les ceHules amb . eIs informes
i l'ordenacl6 de les tasques precises.

Les reunions d'activistes seran controlades d'una
manera individual per cada Secretari, i la manca a
tres reunions seguldes sense cap justificació raona­
ble, determinara la destitució.

A les reunions d'activistes no han d'acudir més
que eIs mateixos activistes, és a dir, quan es tracti
d'actlvistes del Partit en el terreny polític els tres
___ __ _ 1 • _ ".. .. .. . ~ ... ...... __ .. ,

després, el trebaIl de les ceHules amb . eIs informes
i l'ordenaci6 de les tasques precises.

Les reunions d'activistes seran controlades d'una
manera individual per cada Secretar!, i la manca a
tres reunions seguides sense cap justificació raona­
ble, determinara. la destituci6.

A les reunions d'actlvistes no han d'acudir més
que eIs matelxos activistes, és a dir, quan es tracti
d'actlvistes diel Partit en el terreny polític els tres
secretaris esmentats de. cada ceHula.

.,
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Confirmem eIs termes de l'informe fet davant la
reuni6 d'activtstes del passat divendres. El conñr­
mem aIs erectes de que les cél.lules comptín, per a
llur millor oríentací ó, amb la 'línia assenyalada en
aquell informe i que es dedueix de les tasques tra­
cades per la Conferencia deLleída que tots els mi­
litants tenen I'obl ígac íó d'abordar rápídament, amb
la més gran íntellígéneía i amb el major entusiasme
revolucionari al servei del Pairtit i de la causa.

-
Comite Local Ampliat

El comíté Local elegit a la conferencia es reuní­
ra, ampliat, amb les Co:nités de sector i amb les
Comissions de treball del Partit, apart de amb aquells
companys que tenen cárrecs oñctaís a la vida lo­
cal , d'una manera I regular almenys una vegada al
mes, a l'objecte de discutir, contrastar experíén­
cies i retorcar l'orlentaci6 de la direcci6 del Partit,
el mateix en la política a seguir a aquells Departa­
ments on tínguem representacíons que en la vida in­
terna del Partit ja sigui en les tasques d'organttza­
ci6, síndícals, militars, d'agitaci6 i propaganda. que
femenines.

Treb~l1 militar
Insistim en que ha desaparegut al Partit la in­

dependencia del treball ~litar respecte del treball

ReaJ'ust de celolules de carrer i orien- poUtic. Havent desaparegut la Comissi6 poUtico­
militar, s6n eIs Comites LocaIs o ComarcaIs eIs que

taci6 cap a les celolules de t.reball i constitueixen la seva mateixa comissió de treball
--l ' II __Jmilitar e~eLsi: · de secr.etarl.a d1Or.ll'ani.b~ió j

Ja hem dit, i ho tornem a rep etir, que els Co­
mités de sector s6n, per delegaci6 del Comité Local
i per la confianQa de la base del Partit, organs d'en­
Uat; d'aquella amb la Direcció en cada sector o bar­
riada. El Comité Local, i la Secretaria d'Organitza­
ció, en aquest cas, no deleguen en ells, de moment,
cap funéió d'orga-nització que segueixen centralitza­
des a la direcció local del Partit. Pero s6n la imat­
ge de l'organitzaci6 de dema a mesura que vagin
emplenant la fund6 que la conferencia eIs átri­
bueix donant a la vida del Partit en cada sector o
rfULel:l ue s~wr sun, pt:r ut:!t:g-aclO uta vUIlliLt: .l.JUC¡,U

i per la confianQa de la base del Partit, organs d'en­
Ilat; d'aquella amb la Direcció en cada sector o bar­
riada. El Comite Local, i la Secretaria d'Organitza­
ci6, en aquest cas, no deleguen en ells, de moment,
cap funéió d'orga-nització que segueixen centralitza­
des a la direcció local del Partit. Pero s6n la imat­
ge de l'organitzaci6 de Gema a mesura que vagin
emplenant la fund6 que la conferencia els átri­
bueix donant a la vida del Partit en cada sector o
districte la popularitat i el contingut que un Partit
de masses exigeix . La creació deIs cercles de barria­
da és un objectiu immediat que els Comites de sec­
tor han d'estudiar amb tot l'entusiasme, ajudáts,
naturalment, pel Comite Local.

8utl1elí interior del PoS. Oo C...Radi Lleida
(InternacionaJ Comunista)

Com.issjons de treball
D'acord amb el que ha estat establert a la reunió

d'actlvistes, han quedat constituides amplies comis­
.sions de treball en el si de totes les Secretaries del
Par.tlt. Tenen per missi6, promoure fins a la direc­
ci6 del Partit eIs nous dirigents del dema i per a
realltzar des d'ara el treball d'organització necés­
sari, car un Radi de la importa,ncia del nostre no
pot estar dirigit amb amplitud i profunditat per
una direcci6 limitada com ho _és la del Comité Local ,
slnó per una direcci6 amplia del ComIte Local re­
fort;ada en cada secretaria per un grup de comI;lanys
entusiastes.

- Aquestes OOmissions tindran entre si tot el lll-
,. gam necessari per a coordinar el treball del .Partit,

i des del punt de vista coHectiu 1 individual de ca­
dascun de tots els seus components tenen el Par­
tit i per delegació Gel Secretarl de cada Departa­
men, l'autoritat precisa per -a intervenir en aquelles '
qüestions que se'Is encomanin.


