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%%%%E SINDICATO PROVINCIAL DE LA ALIMENTACION

HOJA DIVULGADORA

del
Gremio de Confiteria y Pasteleria de Lérida
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Acomelemos una nueva tarea en el presente afio. Pretendemos con
estas hojas divulgadoras, teneros al corriente de todas aquellas orien-
taciones que consideramos esenciales para el desauollo de nuestras
industrias.

Nuestra condicién de industriales nos obliga al cumplimiento de
una serie de gestiones, en las diferentes Oficinas del Estado y al dili- -

genciamiento de una respetable cantidad de documentacion. Nuestras
obligaciones y nuesiros derechos os serdn expuestos en forma periédica
en estas paginas medestamente presentadas.

No dudamos de que os sabréis dar cuenta de la gran importancia
que tiene la tranquilidad de saberos en todo momento debidamente
asesorados. Por ello insislimos en la recomendacién de que os toméis la
pequena molestia de leer cuantas recomendaciones se os hagan a través
de esta circular que mensualmente recibiréis. Y si en algiin momento,
por el pequenio formato de estas pdginas, nos vemos obligados a laco-
nicas expresiones, no vaciléis en consultarnos aquellos aspectos que no
haydis comprendido con didfana claridad.

Para incitar nuestro afdn de mejoramiento profesional, procura-
remos, también, sefialaros la noticia que obtengamos de libros, follelos,
revistas, elc., referidas a nuestras actividades.

Os rogamos iqualmente, participéis en nuesira labor, sugiriendo
cuantos asuntos tiendan a mejorar nuestra profesion y organizacion.

Comenzamos con los mejores propésitos. La vida de esta publica-
cion nos dard el balance exacto de vuestro interés y amor hacia nues-
tras indusirias. :
: Vuestro Presidente.
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Obligaciones a cumplimentar durante el proximo mes de febrero

Montepios Laborales. — Hata el dia 20 liquidar las cuotas
del mes anterior.

Seguros Sociales obligatorios. — Por haberse unificado
los Seguros Sociales, se recuerda que las Empresas de pago tri-
mestral, sélo liquidaran transcurridos los tres meses. Las Empre-
sas que estdn autorizadas para el pago mensual lo hardn antes

del dia 10.

Contribuciones. — El dia 10 de marzo finaliza el pago de la
contribucién industrial que se pone al cobro voluntario durante
el mes de febrero.

Las de este primer trimestre se cobraran sin el aumento del
4 9/, sobre Cuota del Tesoro que esta previsto.

Calendario industrial

Las festividades mas importantes en el préximo mes de
febrero, dentro del Calendario de nuestra industria son:

DIA 2. — La Purificacién de Nuestra Sefiora.
DIA 3. — San Blas, elaboracion de las «cristinas».

Mercado de primerus. materias en esta Provincia

DEL 15 DE DICIEMBRE AL 15 DE ENERO

AGRIEE: i s e Peie o e S b 9’946 ptas. por kilo
Aztucar (blanquilla) . . : 6'60  » » »
Elorinal(li@tcategonma) sty 670 » » »
Huevos (promedio durante el mes) 3000 » » docena
Margarinasmises i - RRssie V500N » kilo
Mantequilla (precio libre) . . . 6000  » » »
Mantequilla salada . . . . 3990  » » '»
ALMENDRA (cotizaciones en el mercado interior)

Variedad Minimo Maximo
(@ omUN PalS e memie s RES sl T 1635 1780 ptas. kg.
@omun Aragon:d TEeSsite s 1590 1765 » »
Rsperanza; B seth siat L i 1645 1790 » »
Marcona Vasyiiii s otdes S s £ 1790 190150 »

Largueta . : : : 3 : 1740 1840 » »




No debe tributarse en Seguros Sociales,
por las participaciones en beneficios

La Vicesecretaria Nacional de Ordenacién Social comunica a las pro-
vinciales que de acuerdo con lo solicitado por dicha Vicesecretaria en su
escrito fecha 30 ppdo. agosto el Ilmo. Sr. Director General de Prevision,
. éste les informa a los efectos que considere pertinentes que los ingresos
que en concepto de participaciones en beneficios, conceden a los trabaja-
dores las vigentes Reglamemtaciones Laborales se hallan excluidos de
computo, de acuerdo con la actual Legislacién, para determinar el salario
sobre el que han de practicirse y percibirse las prestaciones de los distin-
tos regimenes de Previsién Social.

Por ello, Vd. se abstendra de hacer figurar en las liquidaciones co-
rrespondientes al mes de diciembre, que debe hacer efectivas en el pre-
sente mes de enero, las cantidades correspondientes al concepto de par-
ticipaciones.

De conformidad con las Bases de Trabajo que rigen en nuestra in-
dustria, durante el ppdo. afio ha debido abonar a sus trabajadores de .

TALLER
ENERO. — 9 9/, sueldos iniciales devengados por los productores fijos, a
partir del 1.° de mayo de 1948 hasta el 31 de diciembre.

Plus cargas familiares: El 15 °[, de la némina del personal de
obrador percibida durante el 4.° trimestre.

Montepios y Sequros Sociales: Abono de las cuotas devengadas
en el mes de diciembre, incluyendo el Aguinaldo de Navidad.

FEBRERO. — Montepios y Seguros Sociales.

MARZO. — Montepios y Seguros Sociales.

ABRIL. — Plus de cargas familiares: 15 °/, de la némina percibida du-
rante el 1. trimestre.

Montepio y Seguros Sociales.

MAYO. — Montepio y Seguros Sociales.

Nira. Sra. de Montserrat. — Ademds de considerarse el dia des-
tinado para la Patrona, como festivo y no recuperable, habra tenido
que abonar un jornal a cada uno de los productores.

JUNIO. — Montepio y Seguros Sociales.
JULIO. — Montepio.




Sequros Sociales: Por haberse unificado las cuotas a partir de
este mes se paga por trimestre.
Plus cargas [amiliares: Abono del 15 /.
Graltificacion 18 de julio: Abonar 10 dias de haber.
AGOSTO. — Montepio.
SEPTIEMBRE. — Montepio.
OCTUBRE — Seguros Sociales: Correspondientes a los meses de julio,
agosto y septiembre. ;
Montepio.
NOVIEMBRE. — Montepio.
DICIEMBRE. — Montepio.
15 9/, plus de cargas familiares: |
: Gratificacién 10 dias de haber por Navidad.
ENERO 1950. — Montepio.
_ Sequros Sociales: Abono del 4.° trimestre 1949.
Participacion en beneficios: 9 % de sueldos iniciales devengados
por los productores fijos del taller durante el afio 1949.

TIENDA
Al personal de tienda se le abonara el Dia de la Patrona, igual que al

personal de taller. ,
Las pagas extraordinarias de 18 de julio y Navidad, serdn de una

quincena. :
Por el concepto de beneficios a los productores de la tienda, seles

abonara, por lo menos, una mensualidad, constituida por la remuneracion

inicial reglamentaria, premio por antigtiedad y el plus de cargas. :
En cuanto al plus de cargas familiares se abonara el 10 °/, de la némi-

na del personal de tienda.
VACACIONES
10 6 12 dias laborales al personal de taller, sin que puedan compren-

derse mas de 3 dias festivos.
15 dias naturales al personal de tienda.

ADVERTENCIA. — Tanto las cantidades que se abonen a titulo de participacién en be-
neficios, que no tributan por Seguros Sociales, como las que se paguen expontdnea-
mente y éstas si tributan, deben figurar en el Libro de Salarios firmando cada uno
de los trabajadores para constancia. Las pagas extras de 18 de julio y Navidad, a los
productores, se les descontardn los /g correspondientes a los Seguros Sociales.

CALENDARIO LABORAL
6 de enero: Fiesta NO RECUPERABLE. — Febrero: Ninguna.

NOTA. — Cuando son fiestas no recuperables, la dependencia tiene que hacer la fiesta en
otro difa, y caso no sea posible, debe abondrsela.
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Las Harinas

Pués sefior, malos tiempos para los pasteleros que tienen que traba-
jar con harinas desconocidas. Sin nombre que determine su calidad adap-
table a nuestros trabajos.

Los analisis rudimentarios que los practicos empleamos para determi-
nar las caracteristicas de las harinas son harto conocidos por los
profesionales.

Son tantas y tan variadas las calidades, que no nos queda otro recur-
so que sobre la marcha "de la manipulacién, endurecer mas o menos la
masa, restringiendo la grasa y adicionando mas sal y huevos o clara para
compensar la ausencia de fuerza en la harina, en particular cuando se
trata de la elaboracién de levaduras.

Cuando hacemos hojaldre la solucion es la adicién de lo que llama-
mamos castigo, o sea incluir mds dcido, y por tanto, mas cantidad de sal,
con lo que damos a la escasa cantidad de gluten que posee la harina mas
consistencia, dejando la pasta dura, y si en la confeccion empleamos mar-
garina, podemos sacar la cosa regular; contando que la manteca que se
adiciona al empaste sea suprimida en 50 gramos, o sea de los 100 gramos
que agregamos al hacer la pasta para que la hoja no tenga la dureza del
cristal una vez cocida.

En resumidas cuentas, que los pasteleros de la mayoria de las regio-
nes nos vemos sometidos al martirio en el trabajo, a una constante inse-

guridad y al fracaso, teniendo que abandonar aquellas especialidades que
precisan de las harinas de fuerza. Y es que aquellas marcas de buenas
harinas que antes posefamos y los industriales harineros sabian y reserva-
ban para nuestro gremio, estan en periodo transitorio de espera. — (De

«E.A CONEITERIA ESPANOLA»).
(Continuard).

Aviso:

JEFATURA DE INDUSTRIA

Le rogamos nos envie urgentemente las hojas de Industria debidamen-
te rellenadas y firmadas, reintegrando el original con un moavil de 0°50 pe-
setas; tenga cuidado de poner fecha anterior al 15 de enero.
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Se exime del impuesto de Auxilio Social

a las ventas efectuadas por las confiterias

El B. O. del Estado n.° 257, de fecha 14 de septiembre, publica por
el Ministerio de la Gobernacién, Orden de 12 del mismo mes del afio
actual, por la que se dispone:

«El Jefe Nacional del Grupo de Confiteria y Pasteleria, afec-
» to al Sindicato Nacional de Alimentacidn, se ha dirigido a este
» Ministerio en solicitud-de que, por medio de una orden acla-
» ratoria de la de 23 de mayo de 1942, se declaren exentas de la
obligacién de colocar emblemas de las postulaciones de
» Auxilio Social a las confiterias que vendan exclusivamente para
» consumo fuera de su propio local.
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» Considerando que del contexto literal de la Orden Mi-
nisterial de 23 de mayo de 1942 y del espiritu orientador de la
» misma, traducido éste del preambulo de la mencionada dis-
posicion, se desprende claramente que los actos definidos en
ella como determinantes de la obligacién de adquirir los em-
blemas de Auxilio Social, radican, en general, enla concu-
rrencia personal a los locales enumerados, lo que supone en
» el caso de cafés, restaurantes, bares, confiterias y estableci-
» mientos analogos, que el consumo de los articulos comprados
» se realice en el propio local, pués de no ser de esta suerte,
careceria de sentido la palabra «acudan» y la adquisicion de
emblemas se hubiera definido como una obligacién derivada
» de la simple compra de los articulos expedidos en los estable-
» cimientos citados.
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» Este Ministerio se ha servido disponer que los estable-
cimientos expresados en la Orden de 23 de mayo de 1942
» no vienen obligados a exigir la adquisicion de emblemas
» en aquellos casos em que se trate de ventas de articulos que
» han de consumirse fuera del local del propio estableci-
» miento».
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El ppdo. noviembre, el Jefe del Grupo se desplazé a Madrid donde
debfa celebrarse una reunién en la Nacional de nuestro Sindicato, convo-
cado fexpresamente para la discusion, estudio y resolucidn, juntamente
con los Grupos de Detallistas y Helados, del problema que hace tanto
tiempo nos p}axwtea'el Impuesto de Consumos de Lujo.

La representacién leridana, tomé activa parte en los debates y cabe
la satisfaccién de manifestar que los puntos de vista presentados fueron
aceptados; el principal es la forma en que debe gravarse el impuesto, par-
tiendo desde origen. En escrito aparte, para su conocimiento, recibirdn
detalle de las proposiciones presentadas.

El pasado dia 14 de diciembre tuvo lugar la Asamblea General que
todos los anos celebra nuestro Gremio.

Interin reciba la copia del acta levantada, tengo a bien notificarle que
de los asuntos que figuraban en la Orden del Dia fueron aprobados el 1.9,
2.9 del 3.2 €l b) y el ¢), el 4.°, del 5.° el apartado @), el 6.%, 7.° y 8.° Que-
daron pendientes de resolucién dando un voto de confianza a la Junta
Gremial, los apartados @) del 3.2, b), ¢) y d) del 5.°, el 10.° y pendientes
de consulta a los Sres. asociados el 9.°

Reunida en Barcelona la Junta Permanente de la Seccién Social Cen-
tral, se acordé poner bajo la advocacion de Ntra. Sra. de Montserrat, a
todos los Gremios de Confiteria de Espafia, decisién que fué comunicada
al Abad del famoso Monasterio.

Aviso:
LOTERIA

Caso que tenga pendiente de cobro, Loterfa del Gremio de Pasteleria
de Barcelona, adquirida en nuestra provincia, pase por nuestro Local
Social, Avda. Caudillo, n.° 41, pral.-2.2, donde le serd abonada contra

entrega del talén correspondiente.

;
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En la reunién anual celebrada por este Gremio, tuvimos el honor de
contar entre nosotros al Jefe Nacional del Grupo y Presidente del Gremio
de Pasteleria de Barcelona, D. José Refié Padrisa, acompafiado de los se-
fiores Roig y Calvo, miembros de la Junta de aquella provincia, igualmente
asistieron el Jefe Provincial del Sindicato de Alimentacion de Gerona,
D. José Cruz, y el Presidente del Gremio de Pastelerfa de la misma pro-
vincia, D. Miguel Boix. 2

Las citadas personalidades tuvieron la gentileza de presidir la reunion
a la par que invitados por nuestro Presidente, dirigieron unas palabras a
los Sres. Asambleistas, llenas de entusiasmo, que emocionaron al audito-
rio, el cual, reconociendo los méritos que concurren en D. José Refié
Padrisa, nuestro Jefe Nacional, de una forma espontanea le prodigé nu-
merosos aplausos.

HORNOS ELECTRICOS

“LLOPIS‘’

Ideales para la Pasteleria

Representante: RAMON PLANA

CALIE VAvOoR 63 4 ° - TER[DA

IMPRENTA SOL, BLONDEL, 42 — TELEFONO 2173 — LERIDA




