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AGRADECIMIENTO

Dentro de nuestra humilde representacion en el engranaje sindical,
procuramos laborar de una manera entusiasta y eficaz para el mejor re-
surgir de nuestra querida Patria; por ello no vacilamos en ofrecer siempre
nuestra aportacion tanto personal como econdmica, este esfuerzo conse-
guido gracias a la unidad y compenetracion de los componentes ‘de nues-
tro Grupo que con sus patronos y obreros, encuadrados’ en setenta
industrias, vienen a ser como una gran familia, que cual ramas de un
mismo arbol se extienden ufanas sin temor a los vientos que las azote y
ponen todo su entusiasmo, su saber y su fé en el trabajo, movidos por
las altas miras que dentro de su sencillez a diario vivifican este sentir,
no tienen otro parangon mas que en nuestras dignisimas primeras autori-
dades civiles y sindicales, a fuer de agradecidos no podemos silenciar la
valiosisima ayuda que nos prestan, empezando por el Excmo. Sr. Gober-
nador Civil y Delegado de Abastecimientos, Ingeniero Jefe de la Delega-
<ién de Industria, Delegado del Tradajo, nuestro apreciado Delegado
Sindical, el Secretario-Técnico de Abastecimientos y Transportes, el Secre-
tario- Técnico Sindical, Vicesecretario de Ordenacién Econdmica, el de
Ordenacion Social, el de Obras Sindicales, y nuestro Jefe Provincial del
Sindicatn de Alimentacidn, a'los cuales nunca agradeceremos bastante los
favores y consideraciones que nos tienen en los momentos dificiles de
nuestra vida sindical, pues merced a su valiosa ayuda las grandes dificul-
tades tanto en sus aspecto social como econdmico se van superando, por-
que con su acostumbrado celo y buen tacto quedan resueltas facilmente.

En estas Fiestas de Navidad, cuando es de rigor el desear felicidad,
es nuestra intencion no pretender limitarnos a la expresion de unos sim-
ples deseos, sino que les rogamos se dignen tomar estas cortas lineas,
como sincera expresién del agradecimiento de este Grupo Provincial de
Confiterfa, que dentro de su modestia, aquilata los gestos caballerosos y
sabe apreciarlos en lo mucho que valen. — Por el Grupo: La Junra.




C it

por mejor organizar nuestras industrias y defen-

der nuestros intereses, a través de las paginas de este:

Boletin extraordinario, se dardn perfecta cuenta de ello,

pero lo cortés no quita lo valiente, y bien vale la pena
que esta editorial no sea como las anteriores que son..
machaconas, hasta conseguir los fines propuestos, por

lo menos asi se pretende. Si se cumple o no, si sirve para

algo o para tirar al cesto de los papeles, tan sélo cada

uno de Vds. lo sabe.

Si es lo primero, me considero dichoso y suficientemente
con ello pagado, pero si por desgracia fuese lo contrario,

iqué amargura la mial, es peor que ver truncada una ilusién

acariciada con vivo anhelo, de verla convertida en realidad,

esto sin contar con los perjuicios, las horas invertidas en su
creacion que podrian ser empleadas en algo de provecho pro-

pio, etc., bastante me temo por el silencio existente durante
los doce meses transcurridos, la falta de colaboracién y suge-

rencias, que sea verdad esto dltimo; entonces ya no quedara

otro recurso que tirar las cenizas al viento y de lo escrito no.

hay nada y que cada cual navegue con su propio rumbo.

Escrito este preambulo, dejémosle, que de continuarlo me haria,

apartar del fin primordial que al empezar me habia propuesto, y
‘demos paso libre a nuestros sentimientos de cristiano, dando hoy
mds que nunca cumplimiento a las sagradas palabras «paz en la
tierra a los hombres de buena voluntads.

Vosotros, ‘colegas todos, productores, vosotros que luchdis a
diario por un mafana feliz, libre de preocupaciones, de discordias:
por un bienestar y prosperidad, cuando el mundo camina sin bru-

jula, vuestro Presidente, que mds que ésto es un sincero amigo,
segun a diario os va demostrando, como tal os desea por un igual,
sin distincion de clases y matices, que los mejores deseos por cada
uno de vosotros y vuestras respectivas familias anhelados, los veiis sa-
tisfechos al convertirse en palpable realidad, y que esta Navxdad igual
como el proximo afno, sean el comienzo de una nueva vida pletérica por
doquier de dicha, fehcxdad y prosperldad — Ramo6n Costa, Presidente

Mucho discutimos y preocupamos durante el afio.




SECCION MERCANTIL

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

(Continuacion)
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COSTE COMERCIAL. (ks
Sumas Sumas
Gastos (GENERALES DE VENTA  parciales totales
Alumbrado 830 kw. a 1’01 ptas. e e R 843’00
Alquileres, a 700 ptas. mensuales ., ., 8.40000




Sumas Sumas
parciales totales
Amortizaciones:
Instalacién, mobiliario, despacho, capital co-
mercial, 80.000 ptas. al 5 9/, 33300
Arbitrios municipales:
Sobresaguaiihdustral ¥ o, o e 10840
Sobre motot electricor oo it d T 120700
Sobre anuncios escaparates, letreros toldos,
vl el S G R e o e D A o 14700
Sobre articulos elaborados . . . . . 9050
Sobre pasoieniaceras « . Ll 5000
Sobre transitorodadotas 28 s e 1900 53490
Calefaccion:
Durante 4 meses 600’00
Carqas:
BrignteidesTuventiudestis S sl e i o5 50700
Besas yimedidas s divionfrmi oE v cos 1200
Ficharazuls i meaisdich ol seioniton il 120700 18200
Comunicaciones: _ ;
el efonopirn® il e bRl A 59040 [
Glopnespondenciadifiia o - 74'20 66460
Cuotas asociaciones:
(Gremiaitncaa Cin e e e 36000
Gamara Gometcio s =l D _ 4219 40218
Gastos imprevistos . 20000
Gestoria. 12000
Hacienda:
Contribucion industral s o LF T sl S a3,
Contribucién maquinatia . . . . 41850  1.835'82
Interés capital:
Capital invertido sobre 80.000 el 5 °/, 33300
Préstamos,




Impresos y efectos de escritorio .

Impuestos:

Usos y consumos 9/, sobre. -

Material de limpieza:

Escobas, 12 a 2/00 ptas. .
Bayetas, 12 a 300 ptas. .
Jabén, 30 kgs. a 1400 ptas. .
Un cubo

Serrin, 12 sacos .
Basurero

Palentes, marcas y moldes.

Partidas fallidas:

1 9/, sobre materia prima

Publicidad y propaganda:

Teléfono, 7/00 ptas. mensuales .

Seguros:
Polizas varios riesgos
Derechos registro
Riesgos catastroficos
Transportes:
Gastos de venta.
Gastos de viaje .
Vestuario:

Mandiles, batas, chaquetas, etc. .

Material sanitario:

Ducha, water, lavabo, lavadero .

Vigilancia

TOTAL PESET{&Sﬁ :

Sumas Sumas

parciales totales

42700

2400
3600
42000
4000
6000

12000 70000

3.193'44

8400

60125
8000

210 68335

1.50000

1.200/00

1.400°00
145°00

. 13.781'30

23.781'30 ptas. : 16.360'20 = 1’45 ptas.
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SECCION SOCIAL
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Delegacidn de Trabajo

Sobre los nuevos Pluses de Carestia de vida

Teniendo ccnocimiento esta Delegacién de que determinadas Em.
presas de esta provincia no abonan a su personal los nuevos pluses de ca-
restia de vida recyentemente fijados para determinadas actividades, ampa-
radas en la superior “retribucién que sobre la reglamentaria abonan a sus
trabajadores, se hace piblico que todas las Empresas de esta provincia,
sin distincién, estadn obligadas a abonar dichos pluses cualquiera que sea
la retribucién que hasta la fecha hayan venido satisfaciendo a sus traba.
jadores. Los que hubiesen procedido de otra forma procederan inmedia-
tamente a entregar a sus trabajadores las diferencias resultantes. A par-
tir del préximo mes la Inspeccién de Trabajo dedicara especial vigilan-
cia a esta cuestién con objeto de que ningtn preductor quede sin percibir
dicho beneficio y ninguna Empresa sin abonarlo.

(Publicado en el Diario provincial «La Mafianan, del dia 26 de no-
viembre de [950).

De la Seccién Social del Sindicato Nacional y trasladando oficio con-
testacién a consulta elevada por la Delegacxon del Traba]o de Melilla, di-
cen lo siguiente :

«En contestacién a su oficio de 7 de julio. pasado en el que transcri-
be otro de 22 de marzo anterior, no recibido en este. Centro Directivo,
he de significarle que conjugando la Disposicién Transitoria 2¢ de la Re-
glamentacién d= Turrén y Mazapan de 21 de mayo de 1948, con el arti-
culo 34 de la misma, a todo el personal que prestaba sus servicios en la
empresa con anterioridad a | de abril de 1948, hay que computarlo por
mitad de tiempo de servicios a partir de | de abril de 1939, incrementén-
dose a este computo extraordinario el computo normal por el tiempo ser-
vido a partir de | de abril de 1948.

Es decir, que quien con la misma categoria profesional presta servi-
cios en una empresa al menos desde | de abril de 1939, en primero de
abril de 1948, debi4 empezar a cobrar el primer cuatrienio (por ser cua-
tro afios y medio el tiempo computable entre las fechas tltimamente ci-




tadas) correspondiéndole iniciar el cobro del segundo cuatrienio en pri-
mero de octubre de 1951.
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 4 de agosto de 1950».

Los Libros Oficiales de Pago de Haberes y Salarios

Somos los primeros en reconccer que el Libro Oficial de Pago de Sa-
larios y en menor escala el de Haberes, asusta al poco versado en cues-
tiones de contabilidad por la gran amplitud de conceptos que tienen para
ser diligenciados, y la aparatosa extensién de sus paginas.

Pero analizando la cuestién vamos a desarrollar en este breve articu-
lo unas cuantas ideas para que el lector pierda €l miedo a las casillas
y a los conceptos y diligenciandolos debidamente se convierta en un en-
tusiasta defensor de los Libros de los que nos venimos ocupando.

En primer lugar aparece la Ley de Accidentes del Trabajo en la In-
dustria, que obliga a las empresas con trabajadores a tener un Libro de
Pago de Jornales. Estos libros fuercn facilitados en aquellos tiempos por
las- propias Entidades Aseguradoras. Con posterioridad se encargé de su
venta la Caja Nacional de Subsidics Familiares y en la actualidad es el
propio Ministerio de Trabajo, el que por medio de las Inspecciones de
Trabajo facilita a las Empresas los Libros correspondientes. ’

O sea que la carencia total del Libro de Salarios ¢ de Haberes es una

En nombre y representacién de los

HORNOS ELECTRICOS LLOPIS
Ramon Plana

desea los Sres. Industriales Confiteros-Pas-
teleros pasen FELICES NAVIDADES y que
dentro del nuevo afo entre en el programa
de gastos la implantacion de un HORNO
LLOPIS ideal para la pasteleria

Para pedidos dirigirse a:

MAYOR, 49 - Teléf 3215 — LERIDA




infraccién de la Ley de Accidentes del Trabajo y a diferentes 6rdenes
del Ministerio.

Y se preguntard uno a continuacién: ¢Qué utilidad tiene =1 Libro
Oficial de Pago de Salarios?

Nuestra opinién es que la tiene doble: particular y oficial.

Desde un punto de vista particular el Libro de Salarios es el justifi-
cante semanal para la Empresa de que cumple con su obligacién del pa-
go de salarics y con la firma del receptor queda cancelada la obligacién.

Pero es que tiene una mayor transcendencia para ulteriores conflctos
que pueden presentarse en la jurisdiccién laboral. En efecto: un Libro de
S.alarios bien diligenciadc nos dird las horas normales trabajadas cada dia
de la semana: nos dird los dias festivos de cada semana que el obrero
cobra, nos sefialard la categoria profesional que tiene en la empresa y el
jornal asignado si concuerda con el legalmente establecido.

No ba de pretender ocultar el empresario las horas extraordinarias que
trabajen sus empleados ni regatearles los premios por antigiiedad. Todos
son conceptos que han de figurar en los Libros Oficiales de Pago, asi co-
mo las pagas extracrdinarias, las vacaciones y el plus de cargas familiares.

Y una vez debidamente cumplimentado el Libro de Salarios de acuer-
do con las Bases de Trabajo y con la realidad ya pueden plantear = con-
flictos los obreros que por carecer de base legal han de ir al més rotun-
do fracaso. Por esto deciamos antes que el Libro de Salarios tiene una
utilidad desde el punto de vista particular. Eg una prueba permanente de
la forma cémo el Empresario aplica la legislacién laboral en su industria.

Desde el punto de vista oficial, el no llevar el Libro de Pago de Sa-
larios o de Haberes, segtn los casos es materia suficiente para un acta de
infraccion a levantar por la Inspeccién del Trabajo. Ademés si el Libro
es llevado con lagunas, manchas, no consignando devengos rezlamenta-
rios, constituyen otras tantas infracciones que pueden ser sancionadas por
la Inspeccién del Trabajo.

‘ Finalmente, el Libro de Salarios tiene un aspecto que ha de ser cui-
dado capecia»\lme.nte. Se trata de sus apartados referentes a Segurcs Socia-
les y Montepios laborales.

[as Empresas de pago trimestral en los Seguros Sociales, obligatorios
han de asentar el pago de subsidios a los trabajadores que perciban el
Subsidio. Famiilar, Y lo han de hacer cada mes y asentarlo en la columna
correspondiente del Libro de Salarios.

El aspecto méas importante a tener en cuenta por las consccuencias
que puede acarrear, es el de las retenciones por Seguros Sociales unifica-
dos, cuocta Sindical y Montepios. '

Las cantidades a descontar cada semana y que la Empresa retendrd




en su poder hasta el momento de la liquidacién. han de ser en la cuantfa:
que fijen las disposiciones vigentes y ni un céntimoc més. Simples errores
de calculo pueden traducirse en retenciones indebidas y como a tales ser
castigadas.

Y finalmente, si la Empresa efectia las retenciones, de cuotas y mo
hace el ingreso en los plazos reglamentarios, ya no es retencién indebida,
sino apropiacién indebida y puede ser castigado incluso con el peso de
la Ley Penal.

Para el lector que hasta agui nos haya seguido y para el que solo lee
los principios y finales de los articulos, les; decimos y recomendamos, que
el Libro de Salarios ha’ de ser llevado con unpa rigurcsa escrupulosidad
y que puede manejarlo cualquier persona de mediana cultura, ya que las
Gnicas reglas aritméticas a aplicar son las de las sumas, restas, regla de
interés y para los puntos los repartos proporcionales.

Nos guste o no nos guste, la extensién y el encasillado del Libro de
Salarios se ha de cumplimentar. Pero la legislacién no es intransigente.
Si un empresario para la marcha administrativa de su Contabilidad quiere
utilizar diferente modelo del oficial, puede solicitarlo de la Inspeccién de
Trabajo correspondiente. Unicamente se le exige ‘un requisito: el que el
encasillado que pretenda adoptar tenga las mismas garantias que el oficial,

Dr. E. Mur RemoLA.
Graduado Social.

Adapiacion perfecta de utensilios de Pastelerias y Panaderias

Casa [fores

Desea a los sefiores Industriales Pasteleros-Confiteros,
FELICES NAVIDADES y PROSPERO ANO NUEVO

Calle Comercio, 24 - Teléfono 2232 LERIDA




NORMAS

por las cuales han de regirse los patronos para el

abono de las cantidades pertenecientes a sueldos

devengados que se expresan en laspdginas siguien-
tes y en las respectivas categorias.

Observadas unas ciertas diferencias:en el pago de salarios, para unifi-
carlos y saber en todo momento a qué atenerse, damos a ccntinuacién
publicidad a unas aclaraciones que pueden ayudar a subsanar los posi-
bles errores, empezando por las Bases de taller que son las que dan un
mayor contingente de personal. :

Para dar la categoria al aprendiz que entra a formar parte de la
plantilla de una industria se empezard a los 14 afos continuando para
cada categoria los plazos que se detallan. El aprendizaje de obrador ter-
mina a los tres afos, pasandc autométicamente a la categoria de ayudan-
te de segunda.

Los sueldos y salarios que se establecen por estas Ordenanzas tienen
el caricter de minimos y por ello son susceptibles de aumento por parte
de las empresas.

PAGO DE GCUATRIENIOS

lLos trabajadores fijos disfrutardn con independencia de la retribucién
minima que se marca, aumentos periédicos por tiempo de servicio en la
Empresa que consistirdn en un aumento cada cuatro afios de un 5 por [00
hasta un tope de 28 afics. No se computaran a estos efectos los afios de
aprendizaje ni de aspirante administrativo, Ejemplo: El trabajador que lie-
ve ocho afios de servicio tendra derecho a un cuatrienio. El trabajador que
lleve seis afios de servicio se le contardn a efectos de cuatrienios tres afios,
y por lo tanto debe de transcurrir otro afio para llegar a un total de cua-
tro y poder entonces percibir un cuatrienio. El trabajador que leve tra-
bajando cuatro afios en la empresa se contaran a efectos de cuatrienios
dos afios, por consiguiente deberd esperar que transcurran dos afiosi méas
y poder en aquel entonces recibir un cuatrienio.

Ultimamente han ampliado las, normas especificando que quien con
la misma categoria profesional presta servicio en una Empresa, al menos
desde 1 de abril de 1939, en | de abril de 1948, debié empezar a cobrar
el primer cuatrienio (por ser 4 afos y medio el tiempo computable entre
las fechas tltimamente citadas), correspondiéndole iniciar el cobro del se-

gundo cuatrienio en | de octubre de 1951.




PAGO DEL PLUS DE CARGAS FAMILIARES

Este pago que no se calcula en el baremo que se especifica a conti-
nuacién, estad exento de pago por Seguros Scciales, y estd constituido por
el 15 por 100 del importe de la némina del cbrador de cada empresa. La
némina la integran los sueldos bases, cuatrienios, hcras extraordinarias,
etcétera.

Si hay casados se reparte conforme a los puntos, y si son solteros
proporcionalmente a los sueldos de cada uno. Puede abonarse por sema-
nas para mayor facilidad.

Cualquier gratificacién en especie, moneda, ropa, y el plus de car-
gas, etc., deben anotarse en el Libro de Salarios.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Anualmente y dentro de los 30 dfas siguientes a la terminacién del
afio, se hara efectiva al productor el importe de su participacién en bene-
ficios que consistira en el 9 por 100 de los salarios iniciaiss, devengadios du-
rante el afio, es decir, que para el calculo de éstos, no debe tenerse en
cuenta ni cuatrienios ni pagas extraordinarias, ni en general cualquier

otro emolumento que perciba el trabajador.

GRATIFICACIONES -

Corresponde abonar 10 dias de retribucién en Navidad y 10 en la
Fiesta del 18 de Julio, incrementandose todas las cantidades con el total
importe de estos dias,.

El dia de ia Fiesta Patronal del Gremio, serd abonado igualmente.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o que ce-
sare en el mismo, se le abonardn las gratificaciones prorrateando su im-,
porte con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccién de semana o mes
se computard como unidad completa, distinguiendo dos periodos, uno
desde ¢! 22 de diciembre hasta el 17 de julio y otrc desde esta fecha
hasta aquélla. -

TRABAJO NOCTURNO

El personal que trabaje en alguna de las horas comprendidas entre
las 21 y las 6 de la mafiana siguiente, percibird un suplemento en concep-
to de trabajo nocturnc equivalente al 15 por 100 de la retribucién que le
corresponda por las horas trabajadas en este periodo. >

Este suplemento es totalmente independiente y por tanto compatible
con cualquier clase de percepcién que pudiera corresponder al trabajador
por otro concepto.




TRABAJO PERSONAL FEMENINO

Cuando el personal femenino realice funciones de las comprendidas
en las propias de la eategoria profesional de varones, percibird la misma
remuneracién que a éstos les corresponde por el desempefio de la funcién.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Eistas horas se abonaran con un recargo del 50 por 100.

DESCANSOS

El personal habra de disfrutar del descanso semanal en dfa laborable.

En el caso excepcional de que en alguna semana no pudiera concederle

debido a circunstancias, extraordinarias, se dard otro dia de descanso

y cundo no, se abonara al interesado la jornada trabajada mcrementando
el haber de la misma en un 40 por (00. :
¥

VACACIONES ]

Seran concedidas de acuerdo con las necesidades del servicic, perci-
biendo de 10 a 2 dias laborables atendiendo a su permanencia en la Em-
presa inferior o superior a cincc afos, sin que en dicho pericdo puedan
nunca comprenderse mas de tres dias festivos.

El personal que cese durante el afio tendra derecho a la parte propor-
cionz\l de las mismas o bien a su abono.

Ejemplo para el célculo de un sueldo semanal:
Un oficial de If con antigiiedad percibe como sueldo base 24’40 pese-
tas. Calculo:
. 24'40X7 dias (incluido domingo), son: 170’80 ptas.
170°80+8'54 (equivalentes al 5% antigiiedad) son: 179’34 pts.
179°34+34’16 (equivalentes al 20% plus vida cara), son: 213’50

pesetas.

213’50 pesetas, deducidos los descuentos de seguros;, el productor
percibird liquido: 198’27 pesetas.

més la parte que le corresponda del Plus de Cargas Famiilares.

Aclaracion a la Reglamentacion de las Bases de Comercio

El personal varén percibird dentro de las categorfas que en el baremao
se relacionan. un 20 por 100 mas del calculado.




El aprendiz o aprendiza de tienda, tendran un contratoc de trabajc
por una duracién de cuatro anos.

RETRIBUCIONES

Las retribuciones se entenderdn sobre jornada completa, pudiéndose
hacer el abono por semanas o meses, teniendo el trabajador el derecho
a percibir antes de que. llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo realizado y hasta el 90 por [00 de la retribucién de-
vengada, siempre que demostrase la necesidad urgente de ello.

Los sueldos sefialados en estas crdenanzas se entienden minimos.

ANTIGUEDAD

Los trabajadores a que se refiere el presente reglamento de cemercio,
siempre que tengan la misma categoria que en [ de enero de 1940, y es-
tuviesen prestando servicic en la misma empresa, devengardn cuatrienics
a partir del | de enero de 1940, surtiendo efectos econdmicos a contar des-
de | de enero de 1948, y en las cantidades que se senalan.

GRATIFICACIONES PERIODICAS FIJAS

Tantc por Navidad como el 18 de Julio, se abonard al personal de
tienda una gratificacién equivalente al importe de 15 dias, igual como por

la festividad Patronimica, del Gremio, se les abonar4 una jornada completa.

PLUS DE CARGAS FAMILIARES

Se establece un plus del 10 por 100 del impcite global de la némina
de tienda, integrdndola los sueldos bases, premio de antigiiedad, horas
extraordinarias, etcétera.

BENEFICIOS

Al personal del establecimiento le sera abonado, por lo mencs, una
mensualidad constituida por la remuneracién inicial reglamentaria, el pre-
mio por la antigiiedad y el plus si lo hubiese, no pudiendo transcurrit mas
de 30 dias del final del ejercicio para su abono.

HORARIO

-

Para el horario de apertura y cierre de los establecimientos se aplicara

en toda la provincia el que en la actualidad est4 en vigor,

>~



DESCANSO DOMINICAL Y DIAS FESTIVOS

En las localidades donde permaneciese abierio el comercio en domiri-
go, se habra de conceder al personal, dentro de la jornada, el tiempo ne-
cesario para el cumplimiento de sus deberes religiosos, disfrutando dichos
trabajadores en compensacién de cuatrp horas de descanso en un d'a labo-
rable de la semana si las horas trabajadas en demingo no exceciesen de
cuatro, y de una jornada completa de descanso compensatorio 51 exce-
diesen de dicho néimero de horas,

Cuando excepcionalmente y pot necesidades de seivicio no pudiera
darse el descansc. compensaiciic del demingo y siempre con la corres-
pondiente autorizzcién del Delegado de Trabajo, se zbonard dicho dia con
el 140 por 100 de recargo.

VACAGIONES

Hast1a‘ 10 afios de szrvicio en la empiesa, |5 dias naturales,

Come norma general y de posib.e aplicacién se recuerda gue tanto en
el taller como en la tienda se puedz implantar la categoria de pinche
o pebn, que son los que estdn considerados tGinicamente para ejecutar la-
bores gus no requieren exigencia de préctica operatoria previa y tan sélo
aportan su atencién y esfuerzo, pudiéndola realizar en cualquier departa-
mento o faena.

VAINILLINA PURA jo0°/,

LEGITIMA ALEMANA

CANELA SUPERFINA

CEYLAN

ESENCIAS PARA REPOSTERIA

UNICOLORKR: S. A

Corcega, 348 BARCELONA




BASES por las cuales ha de regirse el personal de los Obradores de Confiteria y Pasteleria de Lérida-~

Capital, cuyos sueldos estdn incluidos en la Zona 22 de la Reglamentacion nacional publicada en
el B. O. del Estado de 9 de junio de 1948 con efectos a partir del 1.° de mayo de 1948.

SUJETOS A SEGUROS SOCIAI ES L LSRRGS

sobre el total sujeto a Seguros Soc.

6 dias
Domingo
\ntigtiedad
I'OTAL semanal
3%

Montepio
TOTAL
retenciones
LIQUIDO

A PERCIBIR

CATEGORIA

Importe

5 9o sueldo
base, hasta
7 cuatrienios
Total sujeto
a Seg Soc

Oficial de 1.2 2440 14640 17080 20496 14’51 19045
Id. ton 1 cuafrienio 24740 146°40 17934 213’50 15293 G0N,
Id. ton 2 id. 2440 14640 187'88 22204 1595 20609

Oficial de 2.2 2045 12270 14315 17178 12415:= 159163
Id. con 1 cuatrienjo 2045 12270 15029 178'92 1276  166°16
Id. ton 2 1d. 20'45 12270 157'43 18606 1337 172'69

Ayudante 1.° 1675 100'50 5759 14070 99513076
Id. ton 1 cuabienio 16’75 10050 12306 14651 1045 136'06.
Id ¢on 2 id 1675 100’50 12887 152'32 10'94 14138

Ayudante 2.2 13— - 78— O~ 10920 7'73 101'47
Id. con 1 coafrienio 13—  78'— 9555 11375 810 105’65
Id. ton 2 id. 131 Ry R 10010 11830 3 850 109'80:

Aprendiz Jeraic 835 5010 5845 7014 ) 497 6518
Id. 2.° afio 6’50 39’ — 4550 5460 385 50'75
Id. 1.er afio 510 3060 3570 . 42'84 302 39’82
Mujeres jomada 10—  60'— 70— 84'— 595 6405
Limpieza hora 2'40

2
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BASES por las cuales ha de regirse el personal de los Obradores de Confiteria y Pasteletia, comprendidos
todos los pueblos de la provincia, menos Balaguer, Cervera, Seo de Urgel, Tarrega y Tremp,
cuyas localidades no estdn calculadas por estar comprendidas en la zona 3.2, Grupo D. (obreros)..

CALCULADO SEGUN LA BASE DE LA ZONA 4.2

SUJETOS A SEGUROS SOCIALES et DESCUENTOS

E sobre el total sujeto a Seguros Soc. =1

o o 1e! E 3 o E

o 52 25 2 S % 8 o9

5 —g s EEE e 2 Lo el P e
Oficial dé 158 D1B0N 19780591430 14910 29'82 17892 7'45 074 447 1266 166'26
Id. ton 1 coafrienio  21°30 127°S0 21730 745 156’55 29’82 186’37 7'82 078 469 1329 17308
Id. con 2 id. 2130 12780 2130 1490 164'— 2982 193‘82. 820 082 492 1394 17988
Oficial de 2.2 1850 111‘—= 18/50 12950 2590 15540 6’47 064 3’88 10'99 14441
Id. con 1 coafrienio 18750 111'— 1850 6’47 13597 2590 16187 679 067 407 1153 150’34
Id. ton 2 id. 1850 111'— 1850 1294 14244 2590 16833 712 071 427 12’1‘0 15624
20 Ayudante 1.2 1460 8760 1460 10290 20144 102648 S541E = 01515310652 8687 1113196
Id. con 1 cuatrienio 1460 8760 14’60 511 10731 2044 12775 5'36 053 3’21 910 11865
Id. cen 2 id. 1460 8760 1460 1022 11242 2044 13286 562 056 337 955 12331
17 Ayudante2? 11'— 66'— 11'— AT 5140 19D A01 <3851 0438 93 n 6154 . 850RA!
Id. con 1 coatrienio 11'— 66— 11'— 385 8085 1540 9625 404 040 242 6'86 89’39
Id. ton 2 id. 11'—  66'— 11'— 770 8470 1540 10010 423 042 254 719 9291
16 Aprendiz Jeraio 725 4350 725 50750 10MI5 = 6019095137 "0 5050 VA0 5 6(60:
15  Id. 2.° aio SO EBR{5 0 E5050) 3850 770 4620 192 019 115 326 4294

14 Id. fer afio 445 2670 4'45 SETH6@ 388 IBIZAAREI 55 e OAH0:93 5 DI63F 3475

Mujeres jorata 810
Limpieza hora 140




BASES por las cuales ha de regirse el personal de los establecimientos de Confiteria y Pasteleria, com-
prendidos los de Lérida (capital), Tdrrega, Cervera y Balaguer, cuyos sueldos estan incluidos
en la Zona 2.2 de la Clase 22, de la Reglamentacién Nacional publicada en el B O. del Estado
del dfa 6 de abril de 1948, y que surten efectos desde 1.2 de enero de 1948,

Exerﬁo

SUJETOS A SEGUROS SOCIALES S.S. DESCUENTOS

sobre el total sujeto a S. S.

Antigiiedad

6 dias
3-8-50
A PERCIBIR H

CATEGORIA

Sueldo mensual
Importe

Niim.

Cuatrienios

Ptas.

Total sujeto

a Seg. Soc.
Plus vida

cara 25 0/,

desde

TOTAL semanal
5%

Seg. Soc.
0:5:9/,

C. Sind.

4o

Montepio
TOTAL
retenciones
LIQUIDO

Dpta. mayor 58520 1923 115’38 19'23 5 44'— 134’61 3365 16826 6'73 067 538 15548
Id. de 25 afios - 532'— 17'49 104'94 17’49 5 40'— 12243 30’60 15303 6'12 0’61 4'89 14141

Id. 22324 afios jln. 416'— 1368 8208 1368 9576 2394 119'70 4'78 0’47 3'83 110'62

Aydta. 18 3 21 afios incly, 300'— 9’86 5916 9’86 69'02 1725 86'27 3’45 0'34 2'76 79}‘72

17 Aprendiza 4.° afio 220’ = 723 43’38 7'23 5061 1265 6326 2/53 025 202 5846
16 Id. 3. afio 140'— 460 2760 4'60 ‘ 3220 805 40'25 1'61 016 128 3720
15 Id. 2’.0 afio 119 13169 - 0214 1369 25'83 6’45 .32'28 1'29 0‘12 1°03 2984
14 Id. 1.* afio 90 = 3103 18719 13103 2115305 D60 [lL06: DA0N0/84 D/ — . 94/54

Mujer limpieza, 1’70 ptas. por hora.

Auxiliar administrativo, de comtin acuerdo entre ambas partes.




BASES por las cuales ha de regirse el personal de los establecimientos de Confiterfa y Pastelerfa de
Lérida, comprendidos en la Zona 3.2 de la Clase 2.2, en la cual se incluyen las localidades del
resto de la Provincia.

- SUJETOS A SEGUROS SOCIALES oo 3 Sobreszoggsﬂ;gi o 2

E Antigiiedad e g & 2 E

: oS & 2 %ﬁ '522 E 4 §, =3 & 58 85

= % E% ‘81:6 g el ity Gl = e ;U—:, - ﬁ% g:

g CATEGORIA £ BESiED b ol BE S S°  EE3 2 w9 Y w= 9% 3

Dependienta mayor 506'— 16’64 9984 1664 5 44/ 116’48 2912 14560 5‘82 0'58 465 1105 13455
Id. de'25 afios 460'— 15°12- 90’72 1512 5 40— 106'84 26’46 132/30 5/29 0’52 423 1004 12226
. Id. 22324 afos indusive 392'— 1288 7728 12'88 90’16 22'54 11270 4'50 045 3'60 8’55 10415
Dydta. 18 a 21 afios melus. 292°— 960 5760 9’60 6720 16’80 84’ - 3’36 0'33 268 637 77 63
17 Aprendiza 4.° afio 208'— 683 4128 683 4811 1202 6013 240 024 192 456 45'57
16 Id. 3. afio 132'— 434 26’04 4'34 3088 759 RO 5 HOAS DT D87 35410
15 Id. 2.° ano 104'— 3’40 2040 340 231801 5195 2975 119 011 095 295 2750

14 Id. 1 *f afo 84'— 2776 1656 276 19132 483" 2415 096 0'09 077 182 22/33

Mujer limpieza, 160 ptas. por hora.

Auxiliar administrativo, de comtn acuerdo entre ambas partes.
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Resumen del arno

Si no se hubiese continuado la organizacién establecida para ayudar
a nuetros colegas, mediante la obtencién de los beneficios de reserva de
productos, este afio segiin han podido experimentar los que no forman par-
te de ella, ha sido nulo en materia de suministros de aztcar v harina.

Los que no son reservistas, no ‘crean gue estdn abandonados porque
son minoria, ni pretendemos con estas lineas ]u,.tlﬁcarnos, pues a pesar
de las continuas getiones realizadas, no ha sido posible alcanzar un éxito
pues como es légico y natural primerc que el aspecto industrial esti el
abastecimiento de la poblacién civil, y resultando insuficientes los sumi-
nistros no ha podido ser posible el hacerlo llegar a las industrias, segtn
pudieron ver en el Bcletin de este Gremio dél mes de Junic.

Si no varian las perépectiva‘s, segln se presenta el préximo afo ofre-
cerd caracteristicas parecidas, no obstante pueden tener la completa segu-
ridad de que no cejaremos en nuestro empenio de gestionar la concesién
de suministros que alivien la situacién de los que no tienen existencias.

Reunidos la mayoria de los senores asociados al Consorcio, se acordé
por unanimidad continuar la citada organizacién para tener aziicar y ha-
rina el fio 1952, caso que aparezca la Circular que lo regule.

En las paginas siguientes, y por interesar a todos por igual, publica-
mos el acta levantada con motivo de la reunién para la discusién del Im-
puesto de Usos y Consumos (por la elaboracién de conservas en nuestros
talleres) y donde constan los acuerdos tomados’ para la mejor’ solucién

del caso, )
Por la Delegacién de Hacienda se han ido liguidando las anualidades

pendientes de los beneficios extraordinarios de guerra, y algunos de Uti-
lidades

Se ha implantado de una manera firme la obligacién de llevar los li-
bros de Azticares y Alcoholes, en nuestras ind{;stria‘o,“ so pena de las san-

ciones pertinentes. :
Por la Jefatura de Industria de esta provincia se ha girado visita de

inspeccién a nuestras industrias, previo pago del montante sefalado, exi-

giéndose en cada caso el Libro de Visitas y el Diploma acreditativo de




la inscripcién en e]vCenSo Industrial, a la vez que se ha pasado revista
a la maquinaria y utillaje de cada una de nuestras industrias.

En su dia se celebré con gran brillantez la Fiesta Patronimica del Gre.
mio, segln costumbre de afios anteriores, constituyendo un sincere home.
naje al productor més anciano de la provincia, don Ramén Mostany,
ofreciéndosele una libreta de ahorros iniciada con una cantidad en meta-
lico donada gentilmente por el Jefe de nuestro Sindicato, sefior Salafran-
ca, e incrementada por la patronal, ademés de una hermosa pitillera, re-
cuerdo de sus compaiiercs de profesién.

Durante el afio se han implantado por la Superioridad, pluses de ca-
restia de vida que ascienden a un 20 por 100 para el personal de taller
y a un 25 por 100 al personal de tienda.

Se obtuvo la concesién de un horario provincial, por el cual se han
de regir todas nuestra industrias en la provincia sin excepcion, :

El ppdo. dia 15 de octubre, se celebraron en las localidades respecti-
vas las elecciones sindicales. Por [érida-capital, fueron elegidos por ma-
yoria de votos, los sefiores Monraba, Torres, Roure, Moré y Costa. En
breve plazo se celebraran las elecciones para elegir la junta que ha de re-
gir los destinos del Gremio Provincial y nuevo presidente.

Como han podido ver nuestros afiliados, mensualmente va aparecien.
do la Hoja Divulgadora, vista la falta de colaboradores, a pesar de ha.
ber solicitado, y sugerencias, dejando aparte el aspecto eccndmice aue
permitiria una mayor divulgacién y amplitud en sus paginas, seria conve-
niente que antes de empezar el nuevo afio, nos facilitasen conceptos
y opiniones que la citada hoja les merece, pues si fuese algo que se toma
porque si y se lee por leer, no vale la pena de gastar |90 peselas men-
suales, ni menos organizar algo en donde sélo puede verse la buena fe
y el entusiasmo por conseguir el resurgir de nuestro Gremio pOr encima
de lo demaés, a la vez que sirva de perfecta orientacién a cada unao de

nuestros profesionales, tanto patronos como obreros. ‘




SECCION ECONOMECA

---------------------------------------------------------------------------------------------

Obligaciones a cumplimentar durante el mes de diciembre

Montepios Laborales. — Hasta el dia 20 liquidar las cuotas
del mes anterior.

Seguros Sociales obligatorios.  Hasta el dia 10, liquid'a-
cion Subsidio Vejez, Subsidio Familiar y Cuota Sindical de Em-

presas obligadas a liquidar mensualmente y Seguro Enfermedad.

Contribucién Industrial Ristica y Urbana. - Hasta el dia
10, liquidacion y pago de la contribucién Rastica y Urbana

Participacién en Beneficios. — Proporcionalmente a la
némina parcibida durante el tiempo trabajado en el afio, se abo-
nard el 9 % al personal de taller.

Al de tienda, una mensualidad como minimo.

Vda. de Juan Homedes

2 ' Especialidad en la fabricacion de papeles
calados y relieves en todas sus variantes,
platos, bandejas, bolsas, capsulas, de pa-
pel cinta vegetal, etc, felicita los sefiores
Industriales del Ramo, con motivo de las
proximas Pascuas a la vez que les desea

que el Afo nuevo les sea préspero.
Para pedidos dirigirse al representante:

A. Pinol Ricart
Magdalena, 42 LERIDA




SECCION TECNICA
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Procedimiento rudimentario para aprecior el valor de las harinas

(Continuacién)

...conslituida por mallas muy finas, como pequefias células que aprisio-
nan los granos de almidén. Es una substancia gomosa, blanda y elastica,
ce un color amarillento grisiceo, casi inodora e insfpida. Secada a la
estufa sc reseca, torndndose dura y fragil y oscureciéndose notablemente.
El gluten seco pierde su elasticidad, que es, en pasteleria, su calidad
mas preciada, pero si antes de desecarlo se le ha mezclado almidén, en
una proporcién de un 34 por 100, y una vez seco se le tritura hasta con-
vertirlo en polvo harinoso, puede incorporarse a harinas pobres en gluten,
pues conserva todas sus propiedades, enriqueciéndose aquéllas. El gluten
de las harinas desempefia un papel basico en la elaboracién del pan por
ser el componente de la harina que da a la masa la propiedad de espon-
jarse durante el proceso de panificacién, por su facultad de retener el an.
hidrico carbénico que se produce en la fermentacién.

En el aire himedo, el gluten se hincha, se reblandece y se pudre.
A estas descomposiciones se deben gran parte de las alteraciones de las
harinas.

El gluten se presenta en las harinas de tipo medio en la proporcién

que indica la tabla siguiente :

Gluten hiimedo S
Gluten seco a 105° 9'86
Grado de hidratacién gluten 67°30
Acidez en 4cido sulftrico 014

El gluten d¢ las harinas est4 compuesto de varias substancias : Gliadi-
na, Grasa, Glutenina y Conglutina.

Todos, los trigos, tienen casi la misma cantidad de gluten, pero la
mayor o menor proporcion de las substancias que lo componen (particu-
larmente de la gliadina y la glutenina) es la que hace gue tengan mas
o menos valor alimenticio unas harinas que otras, y por consiguiente méis

o menos valor confitero y comercial.




COLABORACION

Espiritu o Materia

e

Estd a punto de finalizar el afio, si lo recordamos pasando por alto
algunos detalles, nos producira la sensacién de que ha sido idéniico a los
demas.

Dia tras dia, nos hemos visto absorbidos por nuestro trabajo, amén de
las dificultades que hemos tenido que vencer, a decir verdad no se ha
trabajado ni lo que hubiese sido menester ni lo que nosotros desedbamos,
aparte de que nunca estamos_satisfechos, y en cierto modo asi tiene que
ser, pues de otra forma, ¢dénde existirfan los estimulos) Seria algo pare-
cido a una persona sin fe o indiferente a todo.

Merced al trabajo, sentimos el continuo espolear del desec que nos
obliga a crecer, a luchar por tcdo lo nuestro, por lo que estamos iluso-
nados, y por nuestra manera de ser y por lo que sentimos, prccuramos
1w siempre adelante,

Nuestra modestia es grande, nuestra sencillez es mucha, pero llegado
el momento de luchar por un principio que para nosotros es vital, lucha-
mos de verdad, a pesar de que practicamos aquello de «yo no me meto
con nadie» porque nos sentimos justos; pero si nos hieren en nuestra ma-
nera de ser no vacilamos en afrontar el peligro  y jam&s nos sentimos
vencidos.

¢Por qué esta fuerza si somos tan poca cosa? Muy facil de explicar,
séloc hay que fijarse que después de cualquier contrariedad continuamos
nuestro trabajo. ¢Por qué? Porque él es nuestro acicate, nuestro aliento.
¢Quiere esto decir que nos domina la materia? No, de ninguna forma. [u-
chamos por tres ideales que son : Patria, Familia y Bienestar, y que pue-
den resumirse en uno: trabajo. Con é&ste laboramos por los tres 3 sin é]
nuestra existencia serfa vana.

Sentimos y amamos a la vez que nos ilusionan las cosas bellas; den-
tro del que muchos consideran vulgar trabajo confitero (cuando es todo
lo contrario), hay como un sortilegio. una Inspiracién que nos convierte en
magos, ansiosos de prodigar el bien, y asi con unos productos tan vulga-
res como son el azticar, harina, huevos, etc., provocamos la alegria en
cualquier hogar, haciéndoles olvidar penas y recordar aquel momento co-
mo uno de los dichosos en su vida. ;

Estimados productores todos : ¢Habéis meditado alguna vez en.lo her.
mosa que es nuestra profesién, a pesar de los continuos sacrificios que




requiere® Si no lo habéis hecho, hacedlo y os sorprendera la de deduccio.
nes que haréis, pues al lado de lo cue para nosotros es motivo de nos.
talgia y envidia, como es el no trabajar en dias festivos, y en espe-
cial en estos de Navidad, tan hogarefios de por si, estdn los 365 dias
del’ afi> que los empleamos en alegrar al ftriste, en aliviar al en-
fermo, en aumentar la dicha de una pareja o el festejar la llegada de
un nuevo ser, que a cada afio os obligard a recordarle fecha tan sefiala.
da, y pensad un poco bien vale la pena nacer para vivir haciendo el
bien, crear ilusiones y ayudar a la humanidad que bien lo merece.

A nuestros detractores los podemos mirar muy por encima, pues
nuestro espiritu estd mas, robustecido que la simple materia, y mientras
nos dejen crear ilusiones a base de nuestros productos, que no por vul-
gares, carecen de tales virtudes, ya nos sentimos sat sfechos Yy mas cuan-
do tenemos que madrugar para preparar, incluso con cierto caririo lo que
ilusionard a muchos, atin a los mismos escépticos, que no dan importan.
cia a nuestro traba‘o y no comprenden que al igual que el artista, nues.
tro orgullo y fuerza radica en el crear tanto con tan poca cosa y ha-
ciendo el bien sin mirar a quién.

PO O OO &ee &

Las cartas extensas fatigan antes de ser leidas e incomo-
dan al hombte atareado. La epistola comercial ha de ser
sincera y entusiasta, tratando de comunicar al destinatario
una conviccion que el vendedor siente con fuerza.

I

En ocasiones el vendedor logra convencer al cliente, pero
una vez llegado a este punto, se extiende en consideracio-
nes que sélo consiguen esfumar los deseos que aquél sen-
tia de efectuar la compra.

P. GuaL ViLLALB.

Victor A Nokgr.




SECCION INFORMACION
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De la Nacional de este Sindicato, recibimos el escrito ntmero 446,
quel dice :

Para tu conocimiento y a los efectos pertinentes, a continuacién
transcribo oficio fechado el 24 del pasado mes de octubre, que nos dirige
el Sr. Delegado de Comisaria Gral. de Abastecimientos y Transportes en
este Sindicato, relacionado con la materia azticar para la «Pequena Indus.
trian, cuyo texto dice :

«El lmo, Sr. Director Técnico de la C. A. T. en escrito nam. 16836,
de la Oficina del Azicar me dice lo siguiente : «En relacién con su escrito
nim. 111, de fecha 14 del actual, por el que me da traslado del ndmero
344 del Grupo de Confiterfa-Pastelerfa, interesando con motivo de las pré-
ximas fiestas de Navidad, un cupo de azficar con destino a «Pequefias
Industriasy, participo a V. [. que dadas las existencias de dicho articula
no es posible acceder a lo solicitado, si bien los 64.420 kilos gue tenia co.
mo pendientes de retirar ese Sindicato, correspondiente a la importacién
Suarez Marcosan y de los que le daba cuenta en mi escrito ndm. 14455, de
Il de ioe corrientes, puede aplicarlos ese Sindicato al referido cupo, si
asi lo estima conveniente.» Lo que consecuente a su escrito del Grupo de
Confiteria ntm. 344, del 10 del actual tengo’ el honor de comunicar
a V. |. para su conocimiento y demés efectos®.

Me interesa notificarte que a pesar de cuanto en  este escrite se dice
relativo a unas cantidades pendientes de retirar por este Sindicato de la
importacién Sudrez Marcosan, que dicha mercancia fué ya asignada en el
pasado mes de Marzo, ¥ tnicamente se hallaba pendiente de retirar por
los interesados, lo cual se ha hecho no hace muchas fechas. — Por Dios,
Espafia y su Revolucién Nacional Sindicalista, — Madrid, 11! de noviem-

bre de 1950. — El Secretario del Grupoy,

NOTA DE ESTA JEFATURA

Comc puede verse por el oficio que antecede, la Nacional de nuestro
tro Sindicato percatado del problema que representa la carencia de azi-
car y harina para la «Pequefia Industriay, gestiona la entrega de cupos
igual que vienen haciendo las Provinciales, pero resultando insuficientes
las existencias no pueden concederse, pues tiene preferencia el consumo
de boca.




De interés para los Industriales

De la Vicesecretaria Provincial de Ordenacién Econdmica,
nos trasladan escrito del Ingeniero Jefe de la Delegacion de In-
dustria, que dice lo siguiente: ,

«Debo informar a Vd. que esta rigurosamente prohibido por
la Delegacién Técnica Especial que las Industrias funcionen con
motores eléctricos desdelas 18 a las 22 horas, y dadc la grave
situacién creada por el agotamiento de las reservas hidroeléctri-
cas es necesario que esta prohibicién se cumpla rigurosamente.
Y como sea que a pesar de nuestros repetidos avisos y sancio-
nes, son atn muchas las industrias que siguen funcionando a
dichas horas, me permito solicitar su colaboracién rogandole que
por los medios de que dispone esa Delegacion Sindical, recuerde
a los industriales la repetida prohibicién y les advierta que efec-
tuaremos continuadas y repetidas inspecciones y sancionaremos
los incumplimientos con suspensién del suministro de la elec-
tricidad.»

Lo que le traslado para su conocimiento y cumplimiento.
Por Dios, Espafia y su Revolucién Nacional Sindicalista.
Lérida, 16 de noviembre de 1950.
ElC JEEE-DELEGREIRG):

La mujer es el dltimo comprador de muchas cosas.
Compra para si misma, para los nifios, y, en gran
medida, ella es la que decide a comprar al hombre.
Por consiguiente, el objeto principal del arte de ven-
der es persuadir a las mujeres a que quieran y a que

compren.

H. N. Casson.
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