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El curs ascendent que es vé observant en la Unié d’Empleats d’Oficines i Despalxos.
La intensificacié de la seva tasca. La necessital elemental de que des del primer al
darrer afiliat estiguin sempre en contacle en tols els ordres sindicals. La necessaria respon-
sabilitzacié de tots els associals en Uobra comii. La capacitacié individual i collectiva,
tant en el sentit professional com social. Les normes de disciplina necessaries per a realitzar
una obra edificant. L'adopcié de consignes per a exiruclurar la nova economia, en la qual
ens esta reserval un imporlantissim paper: motiven:de manera indispensable.i urgent
adoptar un sistema de relacié entre la Junta Directiva i els demés companys en els innom-
brables assumples que son afeclats entre si, a Uobjecte de que siguin dequdament atesos amb
la promptitud i claretat precisa. ;

Es per aixé que la Junla directiva de la Unié d’Empleats d’'Oficines y Despatxos,
ha iniciat amb aquesl numero, Uedicié d'un BUTLLETI QUINZENAL, organ de la mateizva,
proposani-se dedicar la major alencié i un crescut interés, per tal que Ualla missié que ha
de realilzar, es vegi sempre corresposta amb l'éxil que mereix. :

El BUTLLETI de la Unié d’Empleats d’Oficines i Despatxos ha d’ésser consideral
pels nostres afilliats com el mifja de comunicacio col'lectiva, a la vegada que, les seves orien-
tacions en el sentit professional fardn d'ell un instrument de cullura apropiada a les nostres
necessitats.

Aquesta Junta Directiva té Uesperanca de que aixi ho comprendran lots el companys
[ estimularan la més entusiasta col-laboracié i ajut.

Als nostres companys associals, els hi dediquem nostres primeres salutacions de ger-
manor, pregant-los la deguda atencié sobre aquest BUTLLETI, veu de la UNIO i nexe de la
nostra actuacio.

A tots els sindicats de la U. G. T. la nostra més cordial salutacié i oferiment.

A la nosira Federacié Nacional, el més decidit proposit d'inlensificacié professional i
social.

A tota la premsa obrera, el més cordial respecte.

LA JUNTA.

mente de cara al emancipamiento seguir pienamente la razonable

En bro de la cultura

Desde hacia miicho tiempo, que
se sentia la necesidad de dar un nue-
vo giro a la actuacién del Sindica-

to, con respecto a la caracteristi-
ca de cada una de las ramas, que
en el mismo se desarrollan, v que
son en su conjunto, la genuina mi-
sién a que se contrae su existencia-

Citaremos, como una de las prin-
cipaies, la de mayor desenvolvi-
miento, en un proximo muy cerca-
no ; refiriéndonos a la cuitura pro-
fesional, clave que contiene un gran
voliimen de posibilidades, para dar
cima a'la obra emprendida, total-

integrai del proletariado en general
v particularmente, del que milita
en las filas de nuestra querida
Unibn.

LLa cultura profesional, es una se-
rie de conocimientos eficaces y se-
rios, que coloca ai compafiero, én
un plano preponderante, que le
permite cumplir satisfactoriamente
la misién que le tiene reservada la
existencia natural del trabajo que
ha de ejecutar, habiendo de mere-
cern el maximo esfuerzo, para con-

Tots hem de temir una sola
voluntat. Guanyar la guerra.

consecucién del espiritu que enlaza
la eficacia que se persigue.

El Sindicato, no regateari me-
dios ni esfuerzos, para que todos
los afiliados disfrutar de
aquellos elementos precisos para su
capacitacién, o sea, que organiza-
rh cursos elementales v superiores
de todas cuantas materias tengan
contenido profesional. Instaiarad una
Biblioteca, especializada, con obras
alusivas al fin que se busca, corola-
rio éste, para poder llegar a la cum-
bre deseada, donde predomine por
encima de todo, el valor intelectual
de ios trabajadores.

puedan
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Detener al mundo nuevo gtz avan-
za, es materialmente imposible ; se
va aboliendo la esclavitud, y es wn
deber inelndible, el apoyar toda idea
de manumisién, ya que ella engen-
dra una grandeza humana, que nos
ha librado a muchos de las garras
desde
las alturas del zifiro, un espejismo

de los esclavizadores. Mirar

que traduce en sonrojo, el color si-
deral, por inconstancia en e] deber
que impone toda ayuda al oprimido
seria una desercion, y nuestra or-

ganizacién, estd dispuesta a dar

cara y pecho a todo cuanto signi-
fique un eslab6én para engrandecer
la obra humana.

Esperamos que todos nuestros mi-
iitantes, pondrin el méximo inte-
rés en laborar decididamente en
la causa que dari el latigazo defi-
nitivo al sofioliento resurgir, que,
todos hemos de desear en que se tra-
duzca en dinamismo creador, para
cristalizarlo en un mejoramiento
total. :

El Secretario de Cultura.

De muestro Sindicato

Transformaciéon

Aspirar con deleite los aires re-
novadores y luchar permanentemen-
te. Fsta es la norma, que la Unibén
de Empleados de Oficinas y Des-
pachos (U. G. T.), trata con luci-
dez, de que sea una realidad tan-
gible. Todo el bagaje de rutinaris-
mos arcaicos, caidos en desuso por
su insipida gestaciéon, han de ser
demolidos v sustituidos por racio-
naies procedimientos, que hagan del
Progreso, la ctispide de la curva que
hay que salvar, para llegar a una
linea rectora, que nos sirva de tram-
polin para impulsar decididamente
nuestro deseo.

Por este motivo, nuestra Unién
ha hecho prodigiosas tentativas pa-
ra alcanzar el deseo expuesto, vién-
dose colmadas al fin sus aspiracio-
nes, en la tltima Asamblea Gene-
ral celebrada, de la que sali6 un
Reglamento Interno, conteniendo
las més radicales transformaciones
en el sentido indicado; medida ne-
cesaria para dar una inderrocable
estabilidad a las nuevas ideas orien-
tadoras de nuestra

La Junta Directiva que al efecto:
se mombrd, desarrolla sus activida-
des por medio de Secretarias espe-
cializadas en cada uno de los asuntos

masa sindical.

mas importantes que forman la vida
en si del Sindicato ; significando un
desglose de atribuciones, en benefi-
cio de un mayor control de los pro-
blemas a resolver. Consecuentemen-
te, los asuntos tendrdn una marcha
acelerada v una resolucién eficien-

interna

te ¥ competente, ya que cada Se-
cretaria, se limitard exclusivamen-
te al estudio v solucién de los asun-
tos que le competen.

El Secretario Generai, serd el
coordimador de las actividades de
cada Secretaria, distribuyendo Tos
asuntos que haya que resolverse y
administrarse. Secretaria de Orga-
nizacién, serd uma filial directa de
la General, sustituyéndola en ague-
llos casos en que aquella no pueda
cuidandose de ia buena
organizacién del Sindicato: Secreta-
rfa de Propaganda, cuidarid de que
todos cuantos actos realice la Unién
respondan: a su honrada linea de
conducta y al propio tiempo, propa-
gard y divulgari todos aguellos ex-
tremos que tiendan a dar una reva-
lorizaci6n intelectual v morai a los
afiliados. Secretaria Administrativa,
que llevard la marcha econémica del
Sindicato v su contabilidad, proecu-
rando que todos los datos y apuntes
lleven una didfana demostracién de
la sana aplicacién que se ha dado a
los fondos sociales.

I.a de Economia, tiene una labor
importante y especial. Orientara en
los dsuntos econémico-sociales de
nuevo tipo y extrueturard, creara
v dari instrucciones a los compaile-
ros que integren Consejos de Em-
presas, Comités Obreros de Con-
trol y Cooperativas, resolviendo
también, las diferentes dudas que
puedan: tererse sobre estas mate-
riass

atender,

La de Cultura, como su misma
atenderid en
fomentacibm

denominacién mdica,
todo lo pesible, a la
del saber entre los afiiiados, sin re-
gatear esfuerzos ecombémicos y ac~
tivos, para dar remate a la finali-
dad que. se persigue.

La de Trabajo, que cuidard de
la humana misién de buscar traba-
jo a los militantes que carezean del
mismo, mientras duren las actuaies
circiinstancias, protegiéndoles de los
atropellos que profesionalmente les

puedan ocurrir, orientindoles en

sus afanes de progreso, etc.

Laa Secretarfa Sindical, se ocupa-
r4 exclusivamente de la vida de re-
laciébn social entre mnuestros orga-
nismos superiores y por fltimo, el
Secretariado Femenino, sera el por-
tavoz de las aspiraciones femeni-
nas y cuidard de resolver v auxi-
liar, porque sean fructiferas las in-
tervenciones suyas y de sus compa-
fleros en las reunionies que semanal-
mente celebra la Junta Directiva-

En fin, una racional v
progresiva, de contenido muy huma-
no, que innegablemente, darid fru-
tos inmensos dentro de poco, y de
ello, saldremos ganando  todos los
militantes: de la Unién.

Cuando se habla sin tapujos, si
no que, se hace como nosotros, con
absoluta claridad, penderacién v al-
teza de miras al servicio del mejo-
ramiento moral y material, el pa-
lenque cede ante el empuje arrolla-
dor v queda enhiesta la voluntad
méxima que precia a la Humani-
dad, para ser complemento de la
etapa renovadora que buscamos y
que huird si no sabemos acariciarla

norma

en el momento oportuno.

Frabajar sin descanso. ILuchar
sin desmayos. Este es el lema y
misién del Sindicato vy de cada uno
de mosotros. Laboremos todos jun-
tos y procuremos aicanzar, donde
sea que esté, la antorcha que ilumi-
ne a los indecisos, y los haga evo-
lucionar honradamente, hacia el ma-
ximo ideal del proletariado cong-
clente.

Secretario de Orgamzacidn

Revolucié no vol dir destruir,
si no transiormar.




COOPERA CION

Palabra mégica la de coopera-
ci6n en los medios obreros, por ser
" la palanca méas formidable para po-
der plasmar en la realidad una nue-
va estructuraciéon de la sociedad,
convirtiéndola mis humana, racio-
nal y progresiva para el proietaria-
do. La accién de la cooperacibn, se
manifiesta enseguida, tomando una
preponderancia inaiisitada el orga-
nismo que cuenta con ella y si se
patentiza con amplitud, con un pro-
greso continuado de la asociacion
o Sindicato que vincula su genuina
represetacién social.

Todas las organizaciones
guen ios mismos fines, de contar
con la cooperaciéon decidida de sus
militantes, pero nosotros, que quere-
mos que nuestra UNION figure a la
cabeza de los sindicatos, deseamos
hacer comprender a todos nuestros
afiliados, que un Sindicato se hace
grande y potente, cuando todos y
cada uno de nosotros, ayuda en la
medida que le es posible, al desa-
rrollo de ia organizacién. Sin la ayu-
da de todos, no hay resultados tan-
gibles. Es mnecesaria una colabora-

persi-

cibn eficaz y una continua activi-
dad homogénea, para alcanzar, pau-
latinamente si se quiere, aquellas

convertir un
oasis lleno de

1.ejoras que pueden
erial social, en un
efluvios para la mueva humanidad
que vamos moldeando, justa y acti-
va, que moverd ios resortes de un
porvenir mas brillante.

El sindicato lo componen todos
sus militantes, consecuentemente,
su base debe preocuparse directa-
mente de todos les asuntos, acu-
diendo a] primer llamamiento que
se les haga, pasando a menudo por
Secretaria v asistiendo a las reu-
niones que se comvoguen, por cuan-
to, de ninguna de ias maneras de-
en dé actuar al dictado de la Junta
Directiva ni de grupos que pudie-
ran formarse. Se debe de interve-

Nosaltres no juguem amb la
Revolucid. La fem conscient-
ment, creant i procurant
educar als nostres militants.

nir con caracter
personal. I.a misién esencial de los

que dirigen a la organizacién, es

asiduiamente v

la de controlar las actividades que
giran airededor del sindicato, estu-
diar v examinar debidamente las
causas que producen
sociales-econdémicos v canalizar los
efectos, para precipitarlos, si
convinieran, en las vertientes ade-

los colapsos

z
asi

cuadas, para subsanar las deficien-
cias que barren el paso al progreso
del proletariado.

Conceptuamos, que no se és un
buen trabajador, quien se limita es-
cuetamente a pagar la cuota men-
Sindical,
debe de ser un leal y esforzado co-
Si todos
con nuestro deber de obreros cons-
cientes, adquirirfamos una fuerza
arrolladora que no habria dique
capaz de contenerla.

sual. El afiliado a una

laborador. cumpliéramos
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Precisamente, en nuestro Sindi-
cato hay una enorme cantidad de
afiliados representatives del trabajo
llamado 1intelectual, que deben de
ser aprovechados por infinitos con-
ceptos. Elevando la categoria profe-
sional de todos los compaifieros de
trabajo ; capacitandolos, poniendo a
su alcance los dotes de inteligencia,
SEC REEtC!

Es imprescindible ser consecuen-
te v no se debe tolerar la absten-
ciébn de nadie. Para hacer una obra
de envergadura, como la que desea-
afiliado
debe de ser un militante activo del
Sindicato, porque en el Sindicato,
no se debe de pertenecer porque si,

mos hacer mnosotros, todo

SINo por una imperiosa necesidad v
con una fe.clega en un proximo re-
surgir brillate de nuestra clase. Hay
que dar en todos momentos, sensa-
cion de capacitacién y disciplina,
contenido méaximo del fin
del trabajo, demostrando calidad en

humano

todas las intervenciones.

El Secretario de Propaganda,

Comites de

Control

Moltes sé6n les atribucions que
els Comites de Control han de
desemvolupar en el curs de la
seva intervencio.

Hi ha una série de membres de
Comité que, si bé tenen alguna
noci6 de llur tasca, no deixen
d'estar mancats d’aquelles pri-
mordials normes que han de fer
que la missi6 de Control sigui
palessa i eficient.

Avui ens entretindrem a parlar
d’'una consulta que va ésser feta
al Consell d'Economia de Barce-
lona, sobre el segiient cas:

Hi ha Consells d’'Empresa i Co-
mités de Control que consideren

com a capital de les respectives

empreses, les finques de propietat
particular dels patrons. ({Qué pas-
sard quan es vagi a la municipa-
litzaci6é de la propietat urbana?

ACORD del Comite d’Econo-
mia: Les finques urbanes de pro-
pietat particular no poden entrar
en la col-lectivitzacié d'indas-
tries. Unicament hi seran com-
preses aquelles que figurin en 1'ac-
tiu de l'empresa.

Una altra consulta:

¢Les empreses col lectivitzades
poden incautar-se dels comptes
corrents que l'antic patro té en
els Bancs, quan aquests sén de
caracter particular?

ACORD del Consell d’Econo-
mia: Els comptes particulars no
es poden incloure en les empre-
ses col’lectivitzades. En casos
dubtosos, de substraccié de ca-
pital amb data recent per passar-
ho a comptes particulars, caldra
consultar-ho. :

S6n dos casos que deuen és-
ser estudiats a fons abans de ti-
rar endavant ressolucions que po=
den ésser base de discusions.

Cal tenir en compte que, d'una
sensata harmonia, en sol sortir
la xispa propagadora del progrés
econdOmic, i per aix0, hi ha nece-
sitat de posar les coses al lloc
precis i perdurable, que dongui la
scnsacié de fermesa en el concep-
te que mou l'espirit del cas que
es ventila.

El Secretari d’Economia.




Secretariat general

Tinc el deure d’advertir a tots els afiliats, gue és
necessari que compleixin tot allo que disposin els di-
ferents Secretariats que componen la Junta Directiva
de la Unid, ja que és condicié indispensable per a po
der desenvolupar la tasca aue té encomanada cadas-
ct d’ells.

Secretariat d'Organitzacio

Heu de tenir en compte, que la nostra Secretaria,
s’ha traslladat al segon pis de la Casa del Poble, nau
segona del edifici, Secretaria ntum. 48.

Prego a tots els afilials, que comuniquin segui-
dament els canvis de domicili que sofreixin, aixi com
també tot el relacionat amb la seva personalitat.

Secretariat de Propaganda

Els companys que tinguin interés i vulguin cosda-
borar en el nostre Butlleti que s’editara quinzenal-
ment, poden presentar llurs treballs a la Secretaria
del nostre Sindicat.

Aquest Butlleti es reparteix gratuitament, pero,
els companys cal que passin a recollir lo per Secrcia-
ria, cada dia 15 i final del mes corresponent.

Secretariat Administratiu

Recomano que es vingui a cotitzar mensualment
del dia 1 al 10 com a maxim, ja que, contrariament,
es dificulta la tasca administrativa.

ILa Ponéncia Revisora de Comptes, nomenada en
la darrera Assemblea general, després d’haver com-
plert el seu comes, ha lliurat la seva certificaci6, tro-
bant conforme la comptabilitat de la Unio.

Adverteixo, que tenim oberta una subscripeid
permanent, per atendre les despeses de propaganda
sindical i cultura professional dels nostres afiliats.
Per tant, espero que ho tindreu en compte i no deixa-
reu de contribuir-hi mensualment, a mesura de les
vostres disponibilitats economiques-

Secretariat d’Economia

Qualsevol dubte que tinguin els companys refe-
rent al funcionament i creacib de Comités Obrers de
Control i Consells d’empresa, poden comunicar-hp i
els sera donada Ilur solucib.

Secretariat de Cultura

Havent-se acordat crear una Biblioteca, 1 a l'ob-
jecte de donar-li una major extensid, admetrem els
donatius que ens fagin de llibres.

. =

Properament es donard a conéixer l’organitzacid
mterna de I’esmentada Biblicteca, per al seun funcio-
nament.

Secretariat de Treball

Amb el fi de saber en tot moment el nombre de
~ompanys en atur forcés, es recomana als afectats,
que passin didriament per Secretaria per tal de poder
cercar una solucié en cada cas.

Secretariat Sindical

Comunico que aquesta Junta Directiva, ha pres
I’acord de fer constar-en acta, la seva protesta pels
fets ocorreguts darrerament a Barcelona i els condem-
na de la forma més enérgica, fent patent la seva fer-
ma adhesi6 al «Secretariat Regional de Catalunya», de

la UG T

Conseqiientment, els afiliats d’aquesta Uni6 que
tinguin interés i vulguin solidaritzar-se amb els pro-
motors dels disturbis, poden fer-ho per escrit adrecat
a aquest Secretariat.

Secretariat Femeni

Tenint en compte la responsabilitat que en l'es-
devenidor ha de tenir la dona en els afers socials 1
sindicals, és de gran necessitat que, totes les compa-
nyes afiliades al nostre Sindicat, facin adquisicié de
sindicals, professionals 1
necessari, de

coneixements 1 practiques
culturals,
poder suplir els homes en les funcions que fins avui
per la societat burgesa,
ja gie el ritme accelerat que porten els esdeveniments,
ens faran arribar a situacions mai sospitades, i la dona
ha de jugar un paper molt important en els destins del
nostre poble. :

Per aquestes consideracions us prego a vosaltres,
companyes que militeu als rengles de la nostra esti-
mada Unib, que tingueu cura de freqiientar com més
sovint millor, ia nostra Secretaria, on trobareun aques-
per a prestar-vos 1'ajut

exercitant-se, per a en cas

els havien estat reservades

ta companya que us parla,
pertinent per a complir els fins desitjats.

TREBALLADORS DE TOTS

ELS PAISOS jUNIU-VOS!

Imp. SOL. — Lleida




