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MEMORIA DEL ANO 1958

Durante el pasado aiio de 1958, la Escuela Sindical de Lérida celebré 204 cursillos
132 coreesponden a a capital y 72 a la provincia 1 6150 alumnos asisteron a eslos eursillos 11 Ademds, s& celebraron 76 jornadas de academia

Siendo el término medio de alumnos por carsillo el de 30, en algunos casvs los asistentes sobrepasaron de 60

También se organizaron por la Escuela Sindical otros actos complementarios a su labor docente;
‘conferencias;

Al finalizar el afio 1958 ‘que-
remos ofrecer a nuestros alum:-
nos de la Escuela Sindical de
Lérida, un resumen a modo de
memoria de fTa labor realizada
durante los ultimos doce meses
y para ello en estas pdginas ha-
cemos un compendio sucinfo de
Tas diversas actividades que se
efectuaron en la capital.como.en

~ los pueblos y ciudades de la pro-

vincia por el profesorado de la
Escuela.

204 CURSILLOS

Como es sabido los Cursillos
que se celebran, son los que
la Direccion Central de la Es-
cuela aprueba para cada trimes-
tre, procurando complacer las
propuestas que se elevan por las
Direcciones Provinctales. Por To
que se refiere a nuestra provin-
c1a, el nimero de cursillos apro-
bados y desarroilados entre la
capital y Ilas comarcas sindica:
Tes se eleva a 204, de los que
corresponden 132 a la capital
¥ 72 a la provincia. Estos Cur-
sillos son de diversas clases se-
gun sean los alumnos y periodo
de ensefianza; ordinarios, espe.
cializados e Intensivos.

76 JORNADAS DE ACADEMIA

Las jornadas de Academia, ac-
tividades que se realizan un solo
dia, tal como indica su deno-
minacién, habiéndose celebrado
en total 76. Dentro de estas Jor-
nadas se incluye lo que en nues-
tra Escuela Provincial se denomi-
nan Cursos Superiores, en los
que se aplican matferias amplia-
torias y mds elevadas. Las Jor-
nadas se celebraron en Lérida y
varias poblaciones de la pro-
vincia.

6.150 ALUMNOS

El médulo establecido por la
Escuela Central para cada Cursi-
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sesiones de cine educativo;

viajes instructivos; visitas culturales a la capital; concursos literarios, etc.
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Presentacion
No esla primera vez que la Escuela Sindical se presen-
ta ante sus alumnos a través de la prensa; en varias ocasio-
-nes; de forma esporadica, edité opiisculos como el que
inicia hoy su vida. Pero en la presente, en calidad de supie-
meuto de TAREA, dedicado exclusivamente a los alumnos

de la Escuela Sindical, lo hace con pretensiones de conti-
nuidad.

«AULA SINDICAL», pretende ser la hoja volandera
que sirva de interconexion entre la Direccion de la Es-
cuela y los alumnos distribuidos por toda la periferia
provincial.

En este opiisculo recogeremos las inquietudes de los
Cursillos y Jornadas de Academia que desarrolla nuestra
Escuela, ofreciendo sus pdgines a los alumnos para que a
través de ellas ofrezcan sus iniciaiivas y sugerencias, y sir-
van a modo de convivencia entre los alumnos de las dife-
rentes Secciones Sindicales y demarcaciones territoriales
de la Provincia de Lértda.

En este primer nimero de AULA SINDICAL, incluimos
varios de los articulos premiados en el concurso organiz
zado por la Escuela Sindical entre los alumnos de la
Capital.

Queremos que AULA SINDICAL sea una publicacion
de los propios alumnos, que ellos sean sus coufeccionado-
res y sus redactores, y para ello hacemos un llamamiento
a todos para que nos ofrezcan su colaboracién, permi-
tiendo asi la continmidad de AULA SINDICAL, que quiere
ser el portavoz de sus alumnos, y su propio espiritn en la
Prensa,

Pedimos a nuestros alumnos que lean con d-tenimien=
to esta publicacion, creada para ellos, y observen las ins-
trucciones que en su contenido les damos para el mejor
desarrolle de las actividades de la Escuela Sindical.

Al salir a la vida pablica por primera vez AULA SIN-
DICAL, envia un saludo muy carifioso atodos los alumnos
de la Escuela Sindical, a cuyo servicio va destinado.

EL DIRECTOR.
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llo de alumnos asistentes es el
de 25 a 30, con la finalidad préc-
tica de conseguir los m4as eficaces
resultados de los Cursillos, pe-
ro aun asi, en algunos casos en
que se hicieron convocatorias
mas amplias dadas las aspiracio-
nes y deseos de los trabajadoras,
los alumnos sobrepasaron 1los 60,
o cual prueba el interés desper-
tado en las actividades de la
Escueia Sindical.

Los alumnos se recogen de to-
das fTas esferas de influencia sin-
cipal corresponde a los enlaces
cipal, corresponde a los enlaces
de las empresas y vocales de

ecciones Sociales de los Sindi-
catos Provinciales, Locales Mix-
tos y Hermandad, pero también
han acudido a estos Cursillos,
a fos denominados de cardcter
especializado otras representacio-
nes Sindjcales, como son los Vo-
caies de las Comisiones del Plus
Familiar, Ios Cabildos de las Her-
mandades, 10s Delegados Sindi-
caies Locales, Secretarios de Her-
mandades, Corresponsales de
Prevision Social, y también, tra-
bajadores en general.

Hubo unos Cursillos especiales
para Concejales Sindicales que
han tenido un éxito extraordi-
nario, iniciados en una primera
etapa con flos de los Ayunta-
mientos de 1a comarca de Léri-
da, que se continuaran el afc
proximo con los restantes de la
provincia. '

También se celebraron Cursi-
llos para Vocales de Secciones
Economicas, en la capital tuvie-
ron Tugar dos para los Vocales
de flas Secciones Econémicas de
los Sindicatos Provinciales. En
las comarcas hubo Cursil.os pa-
ra Vocales Econémicos, corres-
pondientes a las Hermandades,
con  resultados verdaderamente
extraordinarios.
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Alumno de la Escuela Sindical; Enlace, Yocal de Seccién Social, Representante Social, Trabajador: para i se edita este opisculo.
Léelo con detenimiento, y colabora con nosotros a los fines que prefende la Escuela Sindical, acudiendo a sus convocatorias. Los Cursillos y Cursos que
organiza han sido creados para facilitar al trabajador su formacion en el desempeiio de la representacién sindical. Aprovéchate de esta facilidad.




Pa £scuela Sindical en 1958

RESUMEN DE CURSILLOS
DEL ANO 1958
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Agricolas .. . . 63
TOTAL . . 204
ENSENANZAS

Las disciplinas que se ensefan
en la Escuela Sindical son las
siguientes: Formacién Sindical;
formacion juridico flaboral; for-
macién Econ6mica; Formacion
Social; Historia de Espana; De:
recho del Trabajo; Seguridad
Social; Mutualismo Laboral; Se-
guros Sociales en el Campo; His-
toria de la Economia y Religion.
Ademés se incluyen los temas de
actualidad que con relacion a
cada disciplina se van presentan-
do para ofrecer siempre al alum:
no las materias del dia.

Como complemento se entregan
folletos sobre estas materias y:
reglamentaciones de trabajo con
las modificaciones que se van
produciendo.

CONSULTORIO

Es de destacar que los des-
plazamientos del profesorado a
la provincia han servido para
facilitar a los Enlaces y traba-
jadores en general un consultor
rio volante, donde se despacha-
ban flas consultas que venian a
evacuar flos alumnos y todos
aquellos que conocian la presen-
cia de los profesores especiali-
zados de 1a Escuela. Esta labor
se: realizd en intima colabora-
cion de 1a Vicesecretaria Provin-
cial de Ordenacién Social.

CONCURSO LITERARIO

Se convoco durante el pasado
afio un Conecurso Literario por la
Direccion de la Escuela, al que
acudieron numerosos alumnos con
sus trabajos que revelan el gra-
ao de capacitacion y madurez
de fos mismos en toda clase de
materias, pues ¢l Concurso fué
de caracter Tibre.

Publicamos la relacién comple:
ta de fos temas y alumnos pre:
miados.

«Divagando sobre Convenios
Colectivos Sindicales», por Pe-
dro Farrus Alandi, Presidente de
la Seccién Social del Sindicato
de1 Olivo.

«El trabajo recompensa de si
mismo», por Angel Miguel Mi-
guel, Enlace Sindical de Trans-
portes y Comunicaciones.

«Proteccion del trabajador en

Espaia» de Alberto Maria Mon-
tafia, alumno de [a Escuela.

«L.o que perdimos», por José
Fiestas Badia, alumno de la Es-
cuela.

«La proteccién del trabajador
en Espafia o dos periodos fren:
te a frente», de Enrique Areste
Pueyo, Jefe de la Seccion Social
del Sindicato de la Madera.

«Gremios y Cofradias», por Ma:
riano Santana Izquierdo, Enlace
del Sindicato de Frutos y Pro-
ductos Horticolas.

«Economia y Trabajo», por Pio
Solana Azagra, Vocal de Seccion
Social del Sindicato de Trans-
portes y Comunicaciones.

«Productividad», de Rafael
Martinez Sanchez, Enlace del Sin-
dicato de l1a Construccion.
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Seccién Social del Sindicato de
Transportes y Comunicaciones.

«Consideraciones sociales» de
Francisco Subias Pano, Enlace
del Sindicato Textil.

«El Sindicato, base y porvenir
de Espafia», de José Vall Llop,
Alumno de la Escuela.

«Lourdes, lugar de oracién y
de esperanza», por Jaime Ber:
naus Miro, Enlace del Sindicate
de f1a Construccién.

«Comentarios de Tas Reglamen-
taciones de Trabajo en la R. E.
N. F. E.», por Andrés Léazaro
Agustin, Enlace del Sindicato de
Transportes y Comunicaciones.

«Espana es de Tos espafioles»,
de Justo Ramos Villaverde, En-~
lace del Sindicato de Transpor:
tes y Comunicaciones.

Alumnos de la Escuela Sindical de la C. N.S. leridana, visitando las
inmensas naves de talleres de la Universidad Laboral de Tarragona

«Posibilidades de los Conve-
nios Colectivos Sindicales» de
José M.a Usieda Peralta, Enlace
del Sindicato de Industrias Qui-
micas.

«Los Sindicatos en Espafa y
su funcion encauzadora en la de
Tas relaciones laborales y' eco:
nomicas», de Ramén Farra Bosch,
Alumno de la Escuela Sindical,

«Plus Familiar», de José Cla-
riana Segura, Alumno de la Es-
cuela,

«Hay que revalorizar el pelda-
fio, base del Sindicalismo», de
Senén Morales, Presidente de la

«Las representaciones sindica-
fes», de Juan Avellana Jovell,
alumno de la Escuela.

«El hombre», de Agustin Viejo
Suarez, Enlace det Sindicato de
Transportes y Comunicaciones.

PERSONAL DOCENTE

La Escuela Sindical de Lérida,
bajo flas. orientaciones del Dele-
gado Provincial de Sindicatos,
D. Florencio Rodriguez Cuég, y en
intima conexion con el Vicesecre-
tario Provincial de Ordenacion
Social D. Joaquin Gias Jové, esta
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Nota de intereés
Fleccion de Enlaces en las Empresas

Por la Junta Provincial de Elecci
empresas de la Provincia que tenien

ones Sindicales, se ha circulado a las
do un minimo de cineo trabajadores,

carecen en la actualidad de Enlaces Sindicales, instrucciones y documen-

tacién para la celebracién de las el
nombrar a los enlaces que correspon

de las empresas.

ecciones correspondientes, a fin de

dan de acuerdo con las plantillas

Asimismo se ha dirigido la misma Junta a aquéllas otras empresas,
que por cese de sus enlaces por ausencia u otros motivos, se hayan pro-

ducido vacantes, a

fin de que efecten las elecciones correspondientes,

para lo cual se les ha enviado la documentacion precisa para ello,
Siendo propésito de nuestra Delegacién Provincial que ni una séla
empresa de la provincia con un minimo de cinco trabajadores, carezca de
la representacién social del Enlace Sindical, tanto en la industria como
en la agricultura, se recaba el concurso de nuestros alumnos para que los

casos en que conozcan la existencia

de empresas que, por cualquier cir-

cunstancia carezcan de enlace, nos lo comuniquen para proceder .a su

eleccidn.

Todos conocemos el papel esencial que cumple el Enlace Sindical;
por esta razén, todos debemos colaborar para que nuestros propdsitos se
cumplan flelmente en provecho de los trabajadores y de las propias

empresas.

dirigida por D. Ramoén Fernin-
dez Paredes, Secretario Provin-
cial de Sindicatos y forman el
Cuadro Permanente de Profeso-
res los siguientes sefiores: don
Antonio Aige Pascual, Abogado,
Secretario Asesor de Secciones
Sociales; D. Francisco Garcia
Campomanes de la Roza, del
Cuerpo General Administrativo
del Movimiento y Secretario de
Agrupacién de Sindicatos Provin-
ciales; D. Carlos Gallardo Ro-
driguez, Abogado, Secretario Téc-
nico Sindicai y Secretario’ de la
Camara Oficial Sindical Agraria;
D. Jests Ortiz Ricol, Abogado y
Secretario Asesor de Secciones
Sociales y D. Francisco Cots Ba-
liespi, Jefe de Administracion del
Movimiento.

Como colaboradores actuaron
durante €l afio 1958, el Dr. en
Derecho D. Enrique Mut Remo-
la, Vicesecretario Provincial de
Ordenacién . Econdmica; D. Juan
Ruiz Mostany, Secretario Técnlco
del Instituto Nacional de Previ-
si6én, D. Diego Iguacen Beaumont,
Jefe de Administracion del Cuer-
po General Administrativo y Di-
rector de la O. S. Prevision So-
cial; D. Martin Peleato Plo, del
Cuerpo General Administrativo
del Movimiento y Secretario de
Agrupacion de Sindicatos Provin-
ciales, y el Rvdo. D. Ramén Ma-
carulla Font, Asesor Eclesiastico
de fa Delegacion Provincial de
Sindicatos.

Secretarioc de la Escuela, don
Joseé G. Maseda Garcia, Oficial
Mayor deTa C. N. S.

OTRAS ACTIVIDADES

Ademas de Ta labor de aula,
fa Escuela Sindical realiza otras
actividades de tipo cultural y
educativo. Durante €l pasado afo
realiz6 nmumerosas sesiones de ci-
ne doeumental; conferencias, en-
tre las que destacamos la del
Secretario. Técnico de la Secre-
tarfa Geperal del Movimiento D.
Luis Gomez de Aranda, Sobre
«Convenios Colectivos Sindica-
les»; viajes instructivos a instala-
ciones industriales, que ' fueron
en fotal cuatro, de los cuales
uno fué hecho por Tos alumnos
del Sindicato del Combustible,
a la Universidad Laboral de Ta-
rragona, y Ciudad Residencial de
E. D. uno por fos del Sindicato
der Espectaculo a las obras hi-
droeléctricas de la provineia y
el nresto de ecardcter general.
A Lourdes con motivo del Cen-
tenario de fas Apariclones y otra
a la Fabrica SEAT y Exposicion:
de numismatica de Barcelona.

AMBIENTE

De 1o que queda expuesto Se
deduce el ambiente de interés
y catencién por las cuestiones.
sindicales que se ha creado con
las actividades de 1a Escuela Sin-
dical. En los pueblos y ciudades

este ambiente se extendidé a las

propias autoridades locales, que
asistieron a las clausuras con sus
Alcaldes y Jefes Locales, don-
de éstos pronunciaron magnifi-
cos discursos que constituyeron
nuevos motivos educativos para
€l pian docente de la Escuela
Sindical.




Hacia un Convenio Colectivo en la Provincia,
para los productores del ramo de la fruta

Preocupacién de los Presidentes de Seccion Social por los problemas municipales

Otros importantes acuerdos de la ultima Junta de Presidentes de Secciones Sociales

Ha sido muy interesante la fl-
tima sesion de Ta Junta de Pre-
sidentes de l1as Secciones Socia-
Tles de Ios Sindicatos Provincia-
Tes, que estudiaron la totalidad
de los problemas pendientes en
nuestra Provincia de caracter so-
cial, destacando por su indudak:
ble interés el anuncio de una prow
xima convocatoria de las Juntas
Sociales de la Camara Oficial
Sindical Agraria, del Sindicato
de Frutos y Productos Horticolas,
con objeto de estudiar la reali-
zacion de un Convenio Colecti-
vo para los trabajadores dedi-
cados al ramo de la fruta, cuyo
numero cada afio se acrecienta
con la intensificacién de su cul-
tivo, y con objeto de regular las
relaciones laborales y de Seguri-
-daa soclal de los mismos.

Ofro de Tos acuerdos de indu-
dable repercusién es el relative
.a la solicitud de que las Regla-
mentaciones de Trabajo en lo

to éxito se celebrd en nuestra
Capital. Por el sefior Morales,
se di6 cuenta, también, de la

gentes, como ya se ha hecho con
la Reglamentacién de Ia Indus-
tria Siderometalirgica.

dical representante del Ayunta-
miento.

Otros asuntos fueron estudia-
dos por Ta Junta, como el de Ia
vigilancia der horario de clerre
del comercio e industria, apoyar
Ta peticion de Ios trabajadores
de Torre de Capdella, para la
percepcion deil Plus de Altura, la
construccion de fa Red de Am:
bulatorios del Seguro de Enfer-
medad en fa Provincia, la nece-
sidad imperiosa del arreglo de
las vias del extrarradio, entre
ellas las de la Mariola y carre-
tera de Corbins, donde se ha-
Tlan wubicados extensos niticleos
Taborales. En el aspecto muni-
cipat, ademds de esto dltimo, se

Tdnica |£1borc||

A medida que pasa el tiempo es mayor el interés que manifies-
tan los componentes de las Secciones Sociales por mejorar sus cono-
cimientos y formacion.

Los cursos, tanto de Academia’ como de formacion de Enlaces
y trabajadores en general que la Escuela Sindical viene desarro-
llando, se ven cada dia mds concurridos. Ha habido localidad en
donde la estrechez de'las Aulas se ha visto desbordada por el nu-
mero de asistentes, que tuvieron que acomodarse en los pasillos,
viéndose obligados los profesores, a permanecer varias heras eva-
cuando consultas y suministrando informaciones.

Por otra parte es también cada dia mayor el nimerc de con- pidi6 una mayor iluminacién de
sultas que tanto verbalmente, como. por- escrito s evacuan por la la carretera de Torrefarrera,
Vicesecretaria de Ordenacién Social. Todo elle conduce a la con- construccién de abrevaderos en
clusidn de que los componentes de las Secciones Sociales, y aun los el Feriai de Ganados y en los
mismos trabajadores se hallan compenetrados en sumo grado con mercados, y mayor nimero de
nuestras instituciones sindicalistas, de lo que nos congratulamos. fuentes piblicas.

A To Ilargo de Ta Junta inter-

que afecta a nuestra Provincia se
modifiqguen a fin de figurar en
zonas superiores, fas actuales vi-

Se deliberd también sobre la
dltima . Asamblea Regional de
Secciones Sociales, que con fan-

Asamblea de la Vigilancia Noc-
turna, celebrada en Zaragoza, en
la que actudo como Concejal Sin-

vinieron numerosos representan-
tes.de la misma; en un clima de
gran unanimidad.
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DELEGACION DE TRABAJO DE LERIDA

Calendario Laboral para el ano 1959

En uso de las facultades que me confiere el articulo 57 del
Reglamento para la aplicacion de la Ley de Descanso Domini-
cal de 25 de enero de 1945, ha acordado establecer el siguiente
Calendario de Festividades que, a efectos laborales regirda en
esta provincia durante el afio 1959, publicado en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia» num. 147, correspondiente al dia 9 de di-
ciembre de 1958.

Dia Festividades Caracter
1 enero Circuncision del Sefior No recuperable
6 enero Epifania No- recuperable
19 marzo San José Recuperable
26 marzo Jueves Santo Recuperable
27 marzo Viernes Santo No recuperable
1 mayo San José Artesano No recuperable
7 mayo Ascension del Sefior Recuperable
28 mayo Corpus Christi No recuperable
29 junio San Pedro y San Pablo Recuperable
18 julio Exaltacion del Trabajo No recuperablie
25 julio Santiago Apdstol No recuperable
15 agosto Asuncion de la Virgen Recuperable
12 octubre Dia de Ta Hispanidad No recuperable
8 diciembre Inmaculada - Concepcion Recuperable

25 diciembre Natividad del Sefior No recuperable

Primera,—Adem4s de los indicados serdan también inhabiles,
pero solo dentro de los limites de la diécesis y territorio respec-
tivo, los dias en que se celebre una festividad religiosa local que,
por disposicién de la autoridad eclesidstica sea de precepto.

Segunda.—En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo pri-
mero del Decreto de 7 de febrero de 1958, las empresas deberan
compensar [las fiestas suprimidas, a sus trabajadores, gon.-e'l
importe de salario y medio al serles abonada la gratificacién
del 18 de julio, y por una cantidad igual al serles abonada la
gratificacion de Navidad.

Tercera.—En las fiestas senaladas como no recuperables se
abonaran los salarios a los trabajadores, sin ulterior recuperacion,

La recuperaciéon de los dias festivos sefialados como tales, se
efectuara por cualquiera de los procedimientos admitidos por la
practica, y goncretamente, acogiéndose a los preceptos del arti-
culo 59 del Reglamento de Descanso Dominical, es decir, recu-
perando una hora diaria a continuacién de la jornada, en cada
uno de Tos dias laborables inmediatamente siguientes a la fiesta
que se recupera, o en caso de acuerdo entre empresa y trabaja-
dores, mediante la aprobacién de Tos correspondientes calendarios
de trabajo, en fa forma prevenida en el tltimo apartado del ar-
ticulo primero de la Ley de Jornada Méxima,
Cuarta.—NORMAS ESPECIALES PARA EL, COMERCIO.—En
los casos en que existan dos diasde fiesta consecutivos se autori-
za al comercio de la alimentacion al detalle y a los mercados
de abasto para abrir durante la jornada de la mafana de uno
de ellos, que para el afo 1959 serén fos signientes: 26 de mar-
zo, 29 de junio, 18 y 25 de julio, 15 de agosto y 12 de octubre.
Sexta. — NORMAS ESPECIALES PARA LAS PELUQUERIAS.
—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Regla-
mentacion de la citada actividad, y por razones de interés pii-
blico, quedan autorizadas las peluquerias y barberias para trabas
jar durante la jornada de la mafana de los dias 26 de marzo, 29
de junio, 18 y 25 de julio, 15 de agosto y 12 de octubre.
Séptima.—Por lo que se refiere a flas festividades locales
que de acuerdo con el articulo segundo del Decreto de 7 de fe-
brero de 1958 se considera conveniente respectar, esta Delega-
cion formularda oportunamente la propuesta adecuada para que

‘se someta a fla aprobacién del Consejo de Ministros, publican-

do oportunamente la decisién que se adopte.

Octava. — En todos los Centros de Trabajo, incluidos los es-
tablecimientos mercantiles de cual quier género, aunque carezcan
de dependeneia, debera estar expuesto en sitio visible, un ejem-
plar de la edicién oficial de este Calendario, o una copia del
mismo sellada por esta Delegacion,

Lérida, 1 de diciembre de 1953.—EL. DELEGADO DE TRA-
BAIJO, Jorge Royo Segarra.
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[1 CONGURS(

fl trabajo, recompensa de si mismo

I

Quiza no haya naciéon como Es-
pana donde —durante estos ul-
timos lTustros— se haya logrado
una revalorizacion més fervorosa
y perfecta del trabajo y del
trabajador.

Hay, en el gran vestibulo de
Ta Delegacién Nacional de Sindi-
catos, una sentencia férrea, noble-
mente trabajada, que decora uno
de los barandales del amplio re-
cinto donde todos los anhelos
de Ta nacion hallan cauce y porti-
cos dignos de los esfuerzos més
eficaces para fla patria unida.
Reza asila verdad con intencion
de consigna: El mejor titulo es
el trabajo.

No ya por reivindicacion siste:
maticamente ligada al juego por
litico, sino por reconocimienlo
de una justicia social insoslaya-
ble, imprescindible, para el orde-
namiento mas conveniente de flas
riquezas y fas actividades del
pais, en nuestra Espafia se ha
dado al trabajo la importancia
fue debio “de merecer ‘en fodo
tiempo, elevando la jerarquia del
trabajador denfro de una escala
de valores puros que podra mno
ser consultada siempre, por que
el egoismo del individuo trata de
soslayar, bajo todos los regime-

_nes, la justicia debida a los més
y mejores; pero que mo puede
ser desconocida en un ambiente
saturado de buena doctrina So-
cial, de sentimiento cristiano, de
razones espirituales.

Por eso de este tema del tra-
bajo, diremos: Trabajar es ocu:
parse de una actividad encami-
nada directamente al blen del
hombre. Trabaja €l campesino en
su campo, el mecanico en Su
taller, el técnico ante sus for:
mulas y calculos, el gerente en
su mesa de megocios. Trabaja el
educador. en su clase, el sacer-
dote en el pilpito, la enfermera
junto al fecho del dolor.

Trabajar es un deber impuesto
por Dios. Trabajar es una obliga-~
cion que nos impone la justicia
al exigir que contribuyamos al
bien comin de la sociedad, asi
pues €l individuo, digamos nos-
otros los trabajadores espanoles
debemos esforzarnos por santifi-
carnos en €l trabajo, deber como
se dijo antes impuesto por Dios,
para que ademas del beneficio
espiritual y material, florezca
nuestra patria que exige de nos-
ofros como patriotas esa colabor
racion firme y sincera con amor,
para €l engrandecimiento de Es-
pafna a su mayor explendor.
pues esta reciprocamente se es-
fuerza en dar a ese trabajo el
valor que merece para el bien
det trabajador.

Vivir eomodamente, ir de di-
version en diversion libando co-
mo las abejas los néctares de las
flores, sin elaborar luego la cera
y' la miel, es hacer el zangano,
este mo puede entrar en fa cols
mena ni tampoco entrara el hol-
gazédn en una sociedad trabaja-
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dora. Esta profesién no 1a ad-
miten los Caédigos. Si todos tra-
bajamos Segin nuestras fuerzas
habra mas bienes que repartir en
la sociedad, conSeguiremos una
Patria en la que no haya Iuchas
entre hermanos. Claro estd que
nuestra Espana se esfuerza cons-
tantemente en dar al trabajador
esa cultura necesaria a su fraba-
jo. Esta preparacidon cultural, so-
clat y politica, es para nosofiros
un exponente claro de esa reva-
lorizacién del trabajo y del tra-
bajador. Nuestra Espana esta uni-
ida a la Iglesia y eso también es
una garantia que no debilita nues~
tro trabajo, al contrario lo en-
sdlza, asi como al trabajador y
que hemos de querer Sino que
ese ensalzamiento sea un obse-
quio wel trabajador hacia su pa-
tria.

Espafia desde 1936, mo se ha
lhmitado a especular con las ideas
s1 no que ha hecho de estas
Tuces efectivas de wuna politica
nueva y neta al servicio del
bien de todos, que S6lo se puede
fograr dignificando al que pro-
duce para que el producto valga
y redunde en provecho de flas
colectividades honesias, 1as con-
quistas del trabajo han sido tan
amplias y eficaces en los vein-
te anos de renovacion registra-
dos mo ya por noSotres, sino
por todo el mundo que nos con:
templa hoy con algo mas que
curiosidad, o con respeto disi-
mulado o con envidia mal con-
besada,

Repetimos que nada Supon2 en-
contrar fa alegacion de que no
siempre triunfa fa justicia a nues:
tro alrededor. Para ello no bas-
tan flas potestades de un Estado
fuerte m1 fos esfuerzos naciona-
les y sindicalistas de un Movi-
miento austero en que los fal:
tos de austeridad tienen que fa-
flar y dimitir. No importan las
dimensiones y Tos fallos: fué una
minoria inasequible al desaliento
la que triunfoé en 1936. No lo ol
videmos en este 1958, en que
las realizaciones laborables al-
canzan un indice imponderable
con las posibilidades oficiales de
la cultura. Me refiero en ello
también a las Universidades La-
borables y ofras cuya mision ha
comenzado a cumplirse.

El frabajo es el mejor titulo
y esto se dice cuando los titulos
exigen mas que nunca; es decir
cuando no son papeles mojados
m presulta facil poseerlos. Hay
que confiar sin reservas ni dudas,
en que el tiempo asutilard e im-
pondra una nueva conciencia es-
paiola del modo de ser y de es-
tar en la vida. Ya se cumplieron
muchos pero esa sera otra me-
ta de los afanes tan vigentes en
nuestros dias como en aquel
1936.

El trabajo, exponente cultural,
social y politico de nuestra Es-
pana, tiene su culto ya en los
mejores corazones militantes. Es

un simboio de amor y no un pre-
texto para el odio. Por eso debe
ser mejorado un poco cada jor-
nada su concepto en ia voluntad
de lTos trabajadores de todas las
ramas y categorias. Ei mejor tra-
bajo sera siempre el trabajo util
y también aquel realizado cop
amor. Desde tal punto de vista
et ferroviario pide puesto pre-
ferente; pero no desdenempys,
por ello, ninguna actividad voca-
cional, ni atn las més intimas y
sutiles que impresionan raramen-
te a las colectividades.

Tedo movimiento proyectado al
bien es trabajo admirable y digno
de ser propulsado. En él germi-
na la alegria que da al trabajador,
la mejor y mdés alta recompen-
sa, Ta mas honda también. En
tal sentido ,podemos afirmar co-
mo titulo de este articulo que el
trabajo es recompensa de §i
mismo.

Mediten acerca de esta verdad
esencial todos los ferroviarios y
los trabajadores de esta Espaia

y aumentara tanto su esperanza .

como orgullo. De cuantos Se sien-
tan a la mesa no es mas feliz el
que menos ha puesto en ella; co-
mo mo es mas efectiva la satis-
faccion del que finge amar que
Ta de quien ama de veras.

No hace muchos dias ha circu-
Tado por la Prensa una afortuna-
da frase en que cierta mente au-
torizada sintefiza una verdad co-
nocida, acaso con antigua reso-
nancia en €l corazén popular
pero mo muy recordada en los
mas diversos sectores de la pro-
duccién. «La mejor defensa de

la salud es un trabajo ejecutado .

con amor».

Si el trabajo no s amoroso, no
garantiza nada ni tiene nada que
ver con fla salud y el hombre.
Por eso no puede dar el trabajo
esa recompensa de si mismo al
frabajador, puesto que no se rea-
fiza con amor ni tampoco satis-
facera al propio trabajador ya
que se senfara en esa mesa y es-
tara ftriste. El trabajo rendido
con amor es la paz, Ia produccién
remuneradora, la riqueza licita
que, logicamente, revierte en el
trabajador y su familia, por eso
a este le recompensa asi mismo.

¢Y puede ser prestado siem-
pre el trabajo con alegria, con
voluntario deseo de eficacia, con
anhelo de superacion, con inti-
mo ‘defeite? Hay un perjuicio
tan antiguo como el hombre, que
relaja ei’ concepto del trabajo,
mermando Tas posibilidades ope-
rativas del mismo: la gente sue-
le creer a pies juntillas que el
trabajo se realiza Sin amor sin
tener en cuenta que es una obli-
gacion impuesta por Dios y que
ademas 10 exige mnueStra socie-
dad, es eso falta de preparacién.

Vivimos en €l tiempo del tra-
bajo verdadero; de los brazos,
de fa inteligencia, de la voluntad;
trabajo del cuerpo y del alma;
del hombre completo.

«Que mnuestro frabajo suba al
cielo, pidiendo al Creador Su-
gyerno el pan nuestro de cada

fa».
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) Gncluimos en esta seccion varios de los trabajos premiados en el q
) I1 Concurso Literario convocado por la Direccicn de la Escuela
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GREMIOS Y COFRADIAS

(]

El instituto de asociacién na-
ci6. en el hombre desde €l mis-
mo momento en que Diso Crea-
dor le dio por compaifiera a una
mujer con la cual se unid y
que mutuamente se reconocie-
ron poseedores de la divina gra-
cia de la existencia que es la
vida.

Con tales propietarios y prin-
pio se limitaron a la ordenacidn,
distribucion y gobierno de tan
amplios Intereses, de cuyo patri-
monio al correr de los tiempos
tendrian gue responder ante la
humanidad, siempre dispersa
e inasoclable, siendo truncada
aquella libertad por el pecado
de origen, que estrechd més la
unién, ya que la culpabilidad en
su ejecucion Sirvié para unir més
los lazos de compaifierismo ante
aquella sentencia «ganards e
pan»... que les cerraba toda po-
sibilidad del goce de la gloria.

En los albores de la antigiie-
dad en todas las manifestaciones
constructivas en que la masa to-
mo parte, quedd demostrada la
solidaridad y unién de todos los
componentes, bajo la direccion
tinica de los Jueces y Patriarcas
que eran ademds los jefes reli-
giosos y caudillos de aquellas
multitudes.

Tal ocurrid en la construccidn
de Ta torre de Babel que agrupa-
dos por tribus y castas y por
afinidad y parentesco, ejecuta-
ban las obras y servicios con
el mayor entusiasmo, poniendo
todo su interés en el desempe-
no de sus cometidos, siendo el
resultado final de todos bien co-
nocido y Io que empezd con
orden y concierto termind en un
verdadero confusionismo.

En la edad media, aparecio un
fendmeno secial cuyo proceso

ofrece un relieve extraordinario.

No se trata de un simple ejem-
plar del espiritu asociativo, sino
de una institucién especifica so-
bre la que pesd en su mayor
parte el desarrollo de la funcion
social y hasta economica de la
época, el Gremio.

En su desarrollo histérico tie-
ne como precedentes las «colle-
gla» y «sodalitates» romanas y
también determinadas practicas
germanas como el «convivium»

””” Por MARIANO SANTANA ”I["l
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que agrupaban ocasionalmente a
quienes ejercian la misma pro-
fesion, de forma semejante a
como se congregaban en la préc-
tica de banguetes en otros paises
nordicos, quines ejercian profe-
sionalmente 1guales oficios y des-
pués de holgar el cuerpo se ocu-
paban de los problemas propios
de sus actividades desarrollando
funciones en las que el hombre
era elector, juez, soldado y fiel,
por ‘cuanto al propio tiempo que
designaba a sus dirigentes, juz-
gaba a los compafieros, defen-

dia a Ia comunidad y practicaba

su religion.

Dentro de nuestra Patria las
asociaciones profesionales duran-
te [a época romana no constitu-
yen excepcion, respondiendo a
Ia norma general que permite en~
contrar en Roma colegios piibli-
cos y privados que desempenan
determinadas funciones piblicas
y siempre sometidos a la auto-
ridad del Estado.

Es asi como nace la cofradia
y el gremio. Este es mas rigido.
Tiene sus principales manifesta-
ciones en Germania, aungue lo
encontramos también en el Le-
vante espaiiol, Aquella, mas fuer-
temente inspirada en razones re-
ligiosas se adapta mejor a los
ambienfes en que éste espiritu
es méds acentuado y asi es como
nace a la sombra de las gran-
des catedrales desde Estrasburgo
a Sanfiago de Compostela donde
se presenta en el siglo XI al
amparo de Ias grandes peregri-
grinaciones para agrupar a los
plateros, azabacheros, y demas
artesanos que viven de la pie-
dad y el comercio de los pere-
grinos y que a través de los
siglos han dejado frecuentemen-
te sus nombres para designar las
calles y plazuelas proximas al
templo donde la peregrinacidon
culmina.

Desde cualquier aspecto la ca-
racteristica del gremio es su or-
den jerarquico.

Su ordenacion interna clasifica
en grupos a los que actuan pro-
fesionalmente concediéndoles un
rango escalonado sobre sus pro-
pias actividades laborales, maes-

(Contintia en la pdg. 7)
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Divagando sobre «Convenios

Excluida en absoluto la preten-
sion de sentar catedra y corres-
pondiendo a la carifiosa y opor-
tuna 1llamada de la Direccién de
la Escuela Sindical, intentaré des-
lizar wunas consideraciones en-
torno a los Convenios Colectivos
cercenadas un tanto por mi insu-
ficiencia y fimitacion de espa-
cio. Como quiera que, es una
materia de palpitante actualidad,
a o mejor, no sea yo S6lo el
que trate de hurzar en e! signi:
ficado e intencidn de la Ley y
me placeria que asi fuera por
la razén de que demostraria lo
hondo que ha calado y la inquie:
tud que, por sus resultados, sien-
te Ta masa productora afectada
y al propio tiempo daria oca-
sion a cotejar criterios y esta-
blecer un parangdn sobre for-
mas de aplicacidn, habida cuen-
ta que, a buen seguro, cuando
estas disquisiciones vean la lugz,
sera de dominio piblico su re-
glamentacion o normas pertinan-
tes.

Nadie pone en tela de juicio
la._importancia y. oportunidad de
su promuigacion; todos estamos
conformes en atribuirle una pri-
macia en el orden de las con’
quistas laborales implicando una
enorme responsabilidad para la
Organizacion Sindical; y es opor-
tuna por cuanto el Gobierno con-
cede wuna facultad funcional a
las partes interesadas en tanto y
cuanto éllas decidan con el libre
juego de su iniciativa encuadra-
da en flas disposiclones legales;
esta Situacién de mutuo y justo
entendimiento nacida al calor de
un didlogo humano y fraternal
es capaz de sustituir ia vigilan-
cia estatal facilitando el normal
desarrollo de la economia nacio-
nat en sus diferentes procesos
mediante una !leal inteligencia;
n1 que decir tiene, que para con-
seguir plena eficacia en su apli-
cacién, es necesario dotar a las
clausulas del convenio respecti-
vo de Ta agilidad aplicativa; cla-
ridad de conceptos; actuacion su-
mamente discreta y de practici-
dad efectiva, fundamentos pro-
pios jpara conseguir la unifica-
cion prelimmar de criterios en

‘busca de: asentimiento y posibi-

lidad de aceptacion mitua de ba-
ses reales beneficiosas para am-
bas partes.

Cuando el Gobierno del Cau-
dillo se ha decidido a plasmar
en realidad Io que hasta el mo-
mento no pasaba de ser una ne-
cesidad sentida e insatisfecha,
proclamada en los diferentes con-
claves de Ia masa trabajado-
ra, significa que f1a madurez y
experiencia sindicales han pasado
en tal decision y a fin e que esa
justificada confianza se donfir-
me debemos mostrarnos con ca-
pacidad y pletdricos del sentido
de responsabilidad que deben

presidir la actuacidn en torno a
fa mesa de discusion.

Ahi es mada wvernos investidos
con esa funcién gubernamental
para discernir y asentar condi-
ciones de trabajo, estructurar
nuevos sistemas laborales, incre-
mentar salarios, mejoramienio y
modernizacidn de utiilaje para el
aumento de la produccion en su
mas alto nivel, perfeccionar la
seguridad en el trabajo, etc.; se
nos presenta la oportunidad de
sentirnos exactamente miembros
activos del "Sindicalismo Verti-
cal dando fé de vida al mismo,
integrandonos plenamentz en el
desarrollo del ciclo econdmico-
social de Ia produccion cuyas
riendas deben Seguir firmemente
sujetas en las manos del Estado
vigia despierto de este Instru-
mento a su Servicio en el que
estan encuadrados todos los ele-
mentos dedicados al incremeanto
y desarrollo de la vida ecomd-
mica de fa Nacion.

Para conseguir la justa equi-
valencia de derechos y oblizacio-
nes dei convenio, forzosa y 1d-
gicamente habra que echar mano
de fa formula «Do ut des» .me-
diante 1a cual se equilibran las
pretensiones de unos o deman-
das con las posibilidades u ofer-
tas de Tos otros a fin de que, al
socaire e la conversacion o did-
fogo se vayan Ilimitando espe-
ranzas apartando 1as espinas que
lesionan para, avanzando sin pri-
sas y con cautela, llegar al uni-
sono de la meta propuesta de
confianza, comprension e inteli-
‘gencia mituas; por tanto, hay
que tener presente que cuando
se pida eS mecesario ofrecer en
justa compensacion para que, €l
que se ve impedido a conceder
le sea posible obtener la con-
trapartida en la cesién buscando
el fief de Ia balanza de la ope-
racidn a realizar aquilatando su
conveniencia. La ponderacidén en
el ajuste de las pretensiones de
ambas partes indicard el éxito de
la puesta en marcha de lo pac-
tado y por contra irremisible-
mente se vera sumida en el fra-
caso repercutiendo en !la moral
der resto de tamaradas. Como
anillo al dedo, se puede hacer
hincapié eén Ta 1nsoSlayable ne-
cesidad de que 1as representa-
ciones designadas para pactar,
estén investidas de plenos po-
deres que respondan a las con-
clusiones aprobadas en el seno
de Tas Juntas Sindicales previa
serena discusion, marginando el
criterio personal para encaraar
la interpretacién del pensamien-
to colectivo adoptado y al igual
que en las elecciones tltimas sean
designados Tos mejores. Otra con:
sideracion merece €l hecho de
que en todas laS empresas de
Ta misma rama de producecion es-
tan situadas a igual nivel de

Colectivos Sindicaless
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potencialidad econémica y por
ende se hallan imposibilitadas
materialmente de suscribir condi-
ciones que a otras de més vigor
0 volimen pueden ser de apli-
caciém.

A pesar del persistente bloqueo
de salarios y la libre compe-
tencia en el alza sin freno de
los precios (cuyas realidades mno
es el caso apostillar), entiendo
que jugaria con fuego si, de pri-
mera intencidn, intentaramos pre-
sentar bases reinvindicativas de
mejoras Salariales, con excep-
cion claro estd, pues se haria
harto dificil demostrar que su
implantacién no habria que re-
percutir en una nueva dlza de
los articulos; antes bien, creo,
haciendo uso de la facultad de
Timitacion minima de vigencia del
convenio en su primera edicidn
seria medida prudente la revi-
sion de flas respectivas regla-
mentaciones laborales hoy en vi-
gencia y en aquéllas partes que
no afectaran plenamente a Ia
materia salarial, antes bien de
orden moral, porque no solo de
pan vive el hombre.

A m1 modesto criterio el Go-
bierno ha obrado con cautela
previsora limitando el campo de
experimentacion en Ta aplicacion
fa Ley que nos ocupa,

Mucho espacio y erudicién son
menester para tratar, atinque s6lo
fuera someramente Sobre esta
Ley Nlamada a revolucionar las
relaciones en el mundo del tra-
bajo; con To expuesto he inten-
tado exponer un sincero comen-
tario, honradamente manifestado,
y a toda hora sujeto a rectifi-
caciom, si en error hubiera
caido. =

Y como colofén, permitaseme
opinar, que, el espiritu de la
Ley consiste, en reconocer prin-
cipalmente el derecho de los que
«de jure y de facto» quedan
facultados para sentar las bases
para el mejor desarrollo de la
produccion estableciendo las nor-
mas Tegales para la implanta-
cidbn de nuevas condiciones hu-
manas del trabajo digno y ho-
norable en beneficio comiin, que
es tanto como decir de la Na-
cion; y de pasada, me atrevp
a insinuar un recordatorio para
aquéllos que wviviendo a espal-
das de 1a realidad, se olvidan
de que la empresa es una lozica
amalgama de distintos factores
impregnados de aquellas relacio-
nes humanas que deben constituir
una comunidad de propdsitos ba-
sados en la consecucion de la
prosperidad, de la economia pa-
tria y fijacion definitiva de aqué:
fla Justicia Social que son las
piedras angulares basamento fir-
mee e imperecedero de la univr-
salidad de nuestro glorioso Des-
tino.

>
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M- Por {055 FIESTAS BADIA i iy

Alumno de la Escuela Sindical

En todos los movimientos so-
ciales y para la ejecucion y el
logro de programas elaborados
mas o mlenos de antemano, ha
vabido equivocaciones de mucha
trascendencia en el orden ejecu-~
tivo, mofivados casl slempre, por
lo que podriamos llamar el cam=~
po contrario o la oposicidn, es
decir; dos fuerzas antagénicas y
en lucha, para hacer prevalecer
sus criterios o ideales, al final de
la contienda, y que acaban con
arreglos y componendas y muti
lando en gran parte dichos pro-
gramas, pero lo que no se con-
cibe, caso paraddgico, es lo ocu-
rrido at Movimiento Nacional
Sindicalista Espanol, que en su
dia y sin tener oposicion de nin-
guna clase, y asi, poder aplicar
casi todo su programa en todas
sus manifestaciones, de una sola
vez, se abstuvo la gran masa
obrera, de acudir al famamien-
to preciso, trascendental y dnico de la
historia de las revoluclones sociales

En los primeros momentos se
e¢red un ambiente de derrota y
sabotaje laboral, y casi se logr6
por completo, el descontento ge-
neral de todos los que trabajan.

Se dedico [a mayoria, no solo
a criticar al Sindicato y sus le-
yes, sino también a sus compo-
nentes, diciendo que alli, solo
ge daba [a razém a los patronos,
y que habia unos elementos, que
hacian y deshacian a su manera
y antojo, que el Sindicato era
una instituciéon creada para man-
tener unos miles de parasitos, y
que nosofros no les importéba-
mos un apice, y que solo nos ha-
clan la cara, para justificar su
soldada, pero; ¢4qué nos hubie-
ra pasado si estos elementos no
se hubieran aferrado, a cumplir
extrictamente las leyes, y lograr
una politica de captacion, tan fir-
me como meritoria? Estos ele-
mentos eran nada mas y nada
menos que los Mandos, los Téc-
nicos, Asesores y Letrados, vi-
gilantes permanentes de la Es-
pafia que trabaja, verdaderos ar-
rifices del Sindicato  Espafiol.

S1 no hubleran sido esas Jerar-
quias Sindicales, seguramente se
hubiera 1do todo a rodar y hu-
biera marchado todo de mal en
peor, y después a pagar todos
sus ‘consecuencias ,que son la
huelga, el hambre, y la lucha por
las caltes. La huelga: fantasma
que ya paso, y que ha costado
muchas vidas extirpar, y que mu-
chos afirmaban, que era el tni-
co fin para obtener mejoras so=-
ciales, siempre que no hubiera
esquiroles, claro esta, pero los
[lamados revientahuelgas, no
eran mas que unos pobres pa-
dres de familia sin trabajo, ¥y
veian en ello, la salvacion mo-
mentdnea de unos jornales que
la Sociedad les negd, y' se aga-
rraban a ello, exactamente igual
que las fieras, a sabiendas de
que peligraba, no solo su inte-
gridad fisica, sino a veces la
propia vida, pero, como cabeza
de familia tenfa ante todo, que
asegurar fuera como fuera, la
supervivencia propia y la de los suyos.

S1 [a terminar nuestra Guerra
de Liberacién, todos los traba-
jadores mos hubiéramos presen-
tado, como un solo hombre, a
nuestros respectivos sindicatos, y
no esperar que el Mando, para
dar continuidad a las leyes ema-
nadas del Fuero del Trabajo,
se viera precisado a implantar
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la cuota sindical obligatoria, y
as1, sesperar veinte anos, para
obtener mejoras sociales, que no
Ilegan a una cuarta parte de las
que pudimos adquirir, en un solo
instante, y no solo esto, sino,
que nuestra equivocacion fué atn
méas lejos, porque los que mili-
tamos en los sindicatos horizon:
tales, sin querer pasamos nues-
tra apatia a las nuevas genera-
ciones de obreros, pues, unos
acudfan al llamamiento Sindical
porque si, otros por el sefuelo
de una cena o una excursion pro-
xima, y en las elecciones sindi-
cales de enlaces se Ilego a votar,
digamos no a los mas tontos,
pero si a los menos aptos, y en
suerte mos toco elementos de
gran valia aue poco a poco li-
maron todas las esperezas y
equivocos, y hoy, gracias a es-
tos verdaderos sindicalistas, to-
dos los trabajadores, acuden al
sindicato con fé, y por propia
convicelén, tnica forma de plasmar en
realidades nuestra aspiraciones sociales.
Fecha inolvidable: 1.° de Abril
1939. Entonces se hubieran acep-
tado las maximas mejoras so-
ciales, Entonces los mandos es-
taban en todo el maximo apozeo
revolucionario, ain iban salpi-
cados de polvora, de los ultimos
cambates librados, entonces era
el momento de hacer una verda-
dera y sana revolucién Nacional
Sindicalista, entonces; no exis-
tia la otra fuerza. —¢Donde esta-
ban en aquellos momentos, la
patronal, las sociedades, los
«trusts», la Banca?— pero, todo
nos fué indiferente, zancadillea-
mos y desfiguramos la verdade-
ra lisonomia sindical, y en estas
condiciones, unos pocos valien-
tes hicteron marchar la gran fa-
milia trabajadora, por caminos
[lenos de incomprensién y de po-
ca fé, hasta elevarnos al nivel
que hoy disfrutamos, que no mne-
garemos (que dentro del poco
conseguido, no deja de ser un
mucho, y aqui no hago hincapié,
para enumerar lo que ya sabe-
mos todos, sobre el avance obte-
nido en materia laboral, y para
ser merecedores de ellos, todos
los que trabajamos, no hemos
de dormirnos en los laureles, si-
no que tenemos que trabajar mas
y mejor para poder situar a
nuestra querida Patria, al nivel
que le corresponde en el concier-
to de (as Naciones, y al mismo
tiempo instruir a nuestros hijos
y obligarles a ingresar en las
Universidades Laborales, Centros
de Ensefianza, y de maestria,
dentro de Ias posibilidades de
cada uno, .pues todos tenemos
un puesto en la Sociedad, y el
que nos toque en suerte tenemos
que ejecutarlo como si fuera un
sacerdocio; y que no ocurra ya
mas ver con desagrado, que mu-
chas becas y concursos que da el
Estado queden desiertos por fal-
ta de solicitudes.
desde aqui invité a los fra-
bajadores de Espafa entera, que
nos hermanemos todos y en
apretado haz, al regazo de la
Centrai Nacional Sindicalista y,
no soto para enmendar nuestros
errores, sino para demostrar ai
Mundo de lo que es capaz un
pueblo que quiere y puede, me-
jorar al mismo tiempo su mivel
econdmico y soctal, y demostrar
no solo con palabras, sino con
hechos, que en un solo dia: LO
QUE PERDIMOS.
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Teniendo en cuenta la enorme
cantidad de articulos que en to-
da [a prensa nacional se han es-
crito ensalzando las ventajas de
nuestro Régimen, que en las ac-
tuales circunstanclas se destaca
por su incomparable paz interior
y el gran impulso que ha conse-
guido 1mprimir al progreso y re-
surgimiento nacional, no voy a
incurrlr en la vulgar alabanza
der adulador, pues si mirando
atras se vé el largo trecho re-
corrido, al mirar adelante no
se vislumbra la meta, porque és-
ta segun palabras de nuestro
Caudillo, no existe.

Me expreso de esta manera
porque me creo completamente
identificado con el sentir de la
mayoria de mis compafneros,
quienes por ftercera vez consecu-
tiva me han honrado con su con-
fianza at elegirme enlace sindi-
cal y tal vez resulte irreverente
el afirmar que a la mayoria de
los trabajadores nos pasa lo que
sentia José Antonio: que Espa-

d

fa nmo nos gusta porgue la que-

Temos.

Nos gusta unida y fuerte, muy
fuerte, para que pueda ser libre,
y que al obrero espafiol se le
rescate de esa red que lo envuel-
ve, de ese terrible complejo de
inferioridad economica que Su-
fre al lado de los obreros de
otros paises. v
Restalla como un insulto el ofr
que el obrero espafiol rinde po-
co: darle medios adecuados de
produccion y subsistencia y ve-
remos si hay otro que le aven-
taje. ¢Por qué van nuestros mi-
neros a Bélgica y Francia, pas-
tores a Norteamérica, campesi-
nos a Francia y Ameérica ecen-
tal, ete?.

Es un tépico demasiado como-
do y sobado «el obrero espa-
fol no rinde». Afortunadamente
va por buen camino.

Las escuelas de capacitacion,
Universidades Laborales, inter-
cambios culturales, ete., efe. ha-
ran de nuestra juventud obreros
eficientes y cultos al amparo de
la Organizacion Sindical, y en
posesion de los conocimientos
técnicos suficientes podra eman-
ciparse del rudo peonaje y aspi-
rar a una mayor compensacidn
de sus actividades.

En circunstancias normales el
rendimiento del obrero guarda
un perfecto equilibrio con su re-
muneracion, seria absurdo el pen-
sar que el obrero mal alimenta-
do puede producir 1gual que el
que ‘gana para vivir bien.

No pretendo teorizar en mate-
ria para mis cortos conocimien-
tos vedada, pero desde luego la
economia de una nacién es un
asunto muy dificil de compren-
der, a pesar de la facilidad con
que se manejan las cifras en las
abundantes estadisticas que sSe
dan a conocer, pero el proble-
ma parece tan complejo que no
hay poder humano que lo resuel-
va, pues s1 bien se reconoce que
hay' un derroche de buena vo-
luntad por parte del Gobierno,
también existe una evidente con-
traposicion de iptereses que ha
degenerado en lucha abierta, de
la cual Ileva [a peor parte la
clase trabajadora.

Y
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El trabajador espaiiol y su

rendimiento en el frabajo £

Por PIO SOLANA
Vocal Seccion Social grupo Renie
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La exposicion de estos hechos
adolecera de toda la vulgaridad
que ‘se quiera; pero son ciertos.

Para conseguir un aumento en
los jornales y sueldos tienen que
agitarse mucho tiempo antes las
Secciones Soclales de los Sin-
dicatos, nombrar ponencias, és-
tas iemitir informes intermina-
bles a los Ministerios, etc., etc.,
demostrando que la carestia de
Ja vida obliga en justicia a (incre-
mentar los ingresos del produc-
tor, y luego esperar a gue lo
aprueben las Cortes.

Una vez que se ha establecido
el nuevo salario se asegura que
los precios mo seran alterados
en forma sensible que anule di-
cha mejora.

Pero la verdad es muy dife-
rente; los precios ya han subido
para cuando se empieza a ha-
blar del aumento y después de
éste ya viene la verdadera orgia
e1 total desenireno, no solamente
en los articulos llamados de lu-
jo, que a los obreros nos tienen
sin culdados, sino en los bienes
de consumo mas elementales y
neeesarios, los cuales casl resul-
ta ridiculo enumerar, y todo elio
sin mas tramite que la voluntad
de unos sefores que se conside-
ran con el indeclinabwe derecho
de amasar fortunas, con la pe-
nuria y privaciones de la clase
productora, burlando gon toda
tranquilidad la accién coercifiva
del Gobierno.

Claro es que los' que viven
del negocio se consideran unas
victimas por Jos enormes Iim-
puestos que dicen les arranca el
Estado, pero-de estos impuestos
no pagan un solo céntimo. Le

‘paga integro el consumidor, ese

que cuando estd ya con el agua
a1 cuelio le suben el jornal mez-
quinamente para que no se re-
sienta el equilibrio econémico del
pais, para evitar ‘la inflacidn,
para todas esas cosas que Mo
nos pueden convencer a pesar
de que nos las dicen personas
muy serias y formales, y asi
nos vamos alejando del fiel pre-
visto en ‘fa  balanza de precios
y salarios. 3

Y mientras tanto las amas de
casa oyendo siempre la misma
cordial ' advertencia del comer-
ciante. Mire sefiora, si no quiere
hoy este articulo, la semana que
viene le costara un 20 por 100
més caro. .

Ahi esta por qué no produce
el obrero espafiol. Le falla el
suelo que pisa, no tiene punto
de apoyo al no encontrar terre-
no firme y ademas vé con sus
propios ojos, que muchos con
una avaricia desorbitada prospe-
ran tan rapidamente y con tanta
facilidad, que lo considera una
burla tragica y se deja vencer
por la indiferencia y por el mds
oscuro escepticismo.

Se va consiguiendo mucho: or-
den publico, viviendas, seguros
ssociales, escuelas, fabricas, co-
lonizaciones en gran escala, vias
de comunicacién ete., etc., pero
nos hace falta mds.

Nos hace falta que se estabilice
sOlidamente la situacion econd-
mica der productor, que lo que
cuesta hoy cinco no cuesta el

(Contintia en la pdg. 7)
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Quedo constituido el nuevo Consejo Pro-

L A 4

vincial del Instituto Nacional de Prevision

Quince de los Consejeros pertenecen a la Organizacion
Sindical, y seis de ellos son Qlumnos de la Escuela Sindical

Después de las reglamentarias
elecciones, de las que tienen co-
nocimiento nuestros lectores-por
haber participado en ellas mu.
chos de ellos, ha quedado cons-
tuido el actual Consejo Provin-
cial del Instituto Nacional de
Previsidn, cuyos nuevos compo-
nentes tomaron posesion el pa-
sado dia 12 de Dieiembre.

De los componentes dz este
Consejo, quince son repressntan-
tes de los Sindicatos leridanos,
doce de ellos procedentes de
elececion efectuada entre empre-
sarios y trabajadores de las ra.
mas mdustrial y agricola, y tres,
reprezentantes natos.

En el acto de la toma de po.
sesion se efectuo el nombramien.
to de las Comisiones encargadas
de sus funciones respecfivas, y
se efectud la eleccion de Vice.
presidente del Consejo, recayen-
do el nombramiento a favor del
productor alumno de la Escuela
Sindical y Presidente de la Sec-
cion Social del Sindicato de la
Vid, camarada Juan Viendrell
Socias. :

La Comision permanente del
Consejo, que fué designada en
el mismo acto, queds constitui-
da en la siguiente forma: Presi.

dente: Don  Miguel Pulg Bonet;
Vicepresidente, Don Juan Vien-
drell; Vocales, D. Diego Igna-

cen Beaumont, Director de la
Obra Sindical «Prevision So.
cial»; D. Jorge Royo Segarra,

Delegado Provinclal de Mutuali-
dades [aborales; D. Francisco
de A. Diaz de Arbizu, Delezado
Provincial del Insfituto Nacio-
nai de Prevision; D. Emiliano
Palacin Ibanez, vocal obrero;
D. Juan Isanta Llovet, vocal em-
presario; y el Rvdo. Doctor Don
José Lujan, vocal de libre de.

signacion, Secretario, D. Juan
Ruiz Mostany, funcionario del
I. N. P.

En este acto hizo uso de Ia pa_
labra el Delegado Provincial ds
Sindicatos, Camarada Floreacio
R. Cué, quien exhorts a los vor
cales sindicales del Consejo a
aportar las inquietudes de la Or-
ganizacion Sindical y recoger las
ideas de empresarios y trabaja.
dores para hallar una solucidn
justa a los problemas que pue.
dan ser tratados.

Desde estas columnas felicita-
mos a nuestros camaradas Con-
sejeros del I. N. P., a quienes
deseamos los mayores aciertos
en el desempeno de. sus-cargos.

00.00’00000.00000000000000000000000000000000000&000000000000000000001

Los vocales y enlaces de la Escuela Sindical leridana efectuaron

en 1958, una interesante excursién a Lourdes, con motivo del cen-

tenario de las apariciones En esta foto aparecen rodeando al Asesor
Religioso de la C. N. S, Rvdo. D. Ramén Macarulla

& Gremios y

Kfﬂ\‘f Cofradias...

(Viene de la pdg. 5)
tros, oficiales, y aprendices for-
man Ia jerarquia que tnicamente
en orden ascendente puede ser
recorrida después de acreditar
cumplidamente la posesidn de los
conocimientos y la préactica que

permitan la concesion del, si-
guiente titulo.

Las manifestaciones externas
responden al mismo criterio,

pues las jerarquias una vez In-
vestidas de tal autoridad, la de-
sempefian plenamente y sus or-
denes y disposiciones tlienen ca-
racter absoluto. Los priores o
mayordomos constituyen la cus-
pide de los cargos gremiales, re-
presentan at gremio y significan
ar mismo personalidades inme-
diatas, mayorales, vicarios, cla-
veros y con la colaboracion de
los veedores, fiscalizan el cum-
plimiento por los agremiados de
los preceptos que se le impusie-
ron. -

Los fines religiosos nacen a la
sombra de los colegios sacer-
dotales, el espiritu religioso del
cristianismo no podia hacer cam-

biar esta circunstancia y trajo la’

vinculacion de los gremios a un
proposito religioso que se mani-
fiesta no solo en el hecho de
colocarse bajo la advocacidon de
Santo patrono, sino también en
el culto rendido al mismo en las
ceremonias religiosas que tienen
caracter obligatorio para los
agremiados y hasta en el hecho
de que en determinadas ocasio-
nes de entre las prestaciones
otorgadas con motivo de la muer-
de los cofrades figuren algunas
puramente religiosas, tales Ia ce-
lebracién de misa y la practica
de la ocasiom. ;

Al surgir en el siglo XVIII la
maquina en las industrias junto
con las teorias del liberalismo,
se hundieron los gremios.

Francia que lleva la bandera
del pensamiento politico los pro-
hibe por la ley de Chapelier y
nuestra Patria siguiendo la nor-
ma de otros paises por decreto
de las Cortes de Cadiz de 8 de
junio de 1813 los suprime tam-
bién desapareciendo con ello una
tradicion y dejéndonos de su pa-
so eL olvido.
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El trabajador espaiiol y su

rendimiento en el trabagjo...

(Viene de la pdg. 6).
mes que viene ocho o diez con
los mismos ingresos, gque no se
desprecie el sudor de los traba-
jadores con esta autonomia co-

mercial que la préctica ha con-

vertido en ley. :

Los mnegociantes en piedras
preciosas, antigiiedades y obje-
tos fastuosos que wvendan como
mejor les parezca, tienen ancha
campo para explotar los capri-
chos y estravagancias de tante
viejo y mnuevo Trico sin causar
dafio a la Humanidad, pero los
que gomercian con el alimento,

vestido y calzado de las clases
modestas, debieran de ser aten-
tamente vigilados desde las fuen-
tes de produccion a la distribu-
cién, y que ajustaran sus ingre-
sos a las circunstancias, que co-
mo obligacién patridtica todos
los espafioles tenemos el deber
de superar, y no tener tanta
prisa para que aumente el censo
millonarios, ni olvidar tan ale-
gremente la deuda que tenemos
contraida con el millén de muer-
tos de nuestra Guerra de Libe-
racion.
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Aviso a los Alumnos de las Comarcas de Balaguer, Borjas Blancas y Bellpuig

Confeccionado el Plan de Cursillos de Capacitacién Social correspondiente al primer trimestre de 1959, se pone en
conocimiento de los alumnos de la Escuela Sindical correspondientes a las comarcas citadas, que durante el presente

" ¢rimestre seran convocados sucesivamente a los cursillos que se celebrardn en Lérida,

para aquellos que residan en dichas

Comarcas, excepto la cabecera, y en las localidades de Balaguer, Borjas Blancas y Bellpuig para los residentes en

estas poblaciones.

Seran convocados a estos Cursillos los Enlaces Sindicales de las empresa

s industriales y agricolas: vocales de las Sec-

ciones Sociales de las Hermandades; Jefes y Cabildos de las Hermandades; Juntas de Seguros Sociales; Secretarios y Corres-

ponsales de las Hermandades;

tacién sindical de cualquier clase.

Delegados Sindicales; Concejales del Tercio Sindical; y todos aquellos que ostenten represen-
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CERCA DE UN 50 POR 100 DE LOS PRESUPUESTOS DE
LA ORGANIZACION SINDICAL SE DESTINAN A LA ACCION
anim ASISTENCIAL A FAVOR DEL TRABAJADOR c.on e

JPara Formacién Jrofesional se
fija el 20 por 7100

Son muy e€locuentes los datos
ofrecidos a la opinion] publica por
la Junta Central Econdmica Ad-
ministrativa ae la Organizacion
Sindical, en Ia dltima reunion de
1958, que aprobd los presupues-
tos del 1959 y ofrecio un balan-
ce dei afio finiquitado, que fué
presidida por el Secretario Ge-
neral, Sr. Martinez Sanchez-Ar-
jona con la asistencia de todos
los miembros de la Junta.

Fi Vicesecretario Nacional de
Organizacién Administrativa, des-
taco Ta labor de los Patronatos,
Consejos, Juntas y Comisiones
" de los distintos Organismos Sin-
dicales, que engloban més de
cuatro mil representantes de em-

cial de los Sindicatos, el presu-
puesto para 1959 alcanza la ci-
fra 1.744.931.499 pesetas.

Refiriéndose a la funcién asis-
tencial hace resaltar que la Obra
Sindical de Artesania cuenta con
siete Talleres-escuelas, Escuela
Mayor, cuatro mds protegidos y
16 mercados, extendiéndose su
funcion a 50.000 Talleres arte-
sanos cuyas ventas en sus mer-
cados ascienden a mds de 12 mi-
llones de peselas, orientando la
propaganda artesana en 35 Cer-
tamenes y exposiciones naciona-
Tes y extranjeras.

La Obra Sindical de Coloni-
zacion cuenta con nueve gran-
jas-escuelas donde se forman los

los trabajadores perciben de la Accion Asistencial un
importe superior a lo que aportan por (vota Sindical

En Educacién y Descanso reali-
za su actividad asistencial me-
diante 46 residencias y 2 Ciuda-
des Res.denciales con 38.000 pla-
zas anuales, 260 Hogares del pro-

ductor, 221 Escuelas de Cultura

y Arte, 183 Instalaciones Depor-
tivas, 366 Agrupaciones artisti-
cas y 162 Bibliotecas. Realiza via-
jes y excursiones para 100.000
productores con un recorrido
anual de 30.000.000 de Km., ade-
mas de concursos y exposiciones
para comentar las facultades ar-
tisticas de Tos trabajadores.
La Obra Sindical de Previsién
Social, a través de 8.860 corres-
ponsalias, ha satisfecho mas de
7.000.000.000 de pesetas de segu-

He aqui una muestra de la labor en materia asistencial de los Sindicatos en Lérida. Grupo
de alumnos del Taller-Escuela Angel Montesinos en el momento de recibir sus aguinaldos

presas y trabajadores, sefiaiando
la eficaz intervencién de los re-
representantes sindicales de cer-
ca de trece mil entidades que en-
cuadran a un millén de empre-
sas y nueve millones de trabaja-
dores. Los representantes econd-
mico-sociales que participan de
forma activa en nuestra Organi-
zacion y Organismos Parasindi-
cales alcanzan la cifra de cerca
de medio millén de hombres.
Los presupuestos para la or-
ganizacion de toda fa labor asis-
tencial, cultural y econdémico-50-

de las recientes Navidades.

trabajadores agricolas, con 446
Ha. en explotacion y 1.336 cabe-
zas de ganado, 9 explotaciones
sindicales con 1.241 Ha. y mas
de 1.900 grupos sindicales cons-
tituidos con 355.701 Ha. en ex-
plotacién y cerca de 25.000 be-
neficiarios.

Dispone la Obra Sindical «18
de Julio» de 39 subsidiarios, 34
policlinicas y 65 consultorios, con
un total de camas de hospitali-
zacién de 2.000 aproximadamen-
te, extendiendo sus prestaciones
a 800.000 asegurados.

ros sociales a los trabajadores

.agricolas, mediante convenio sus-

crito entre el Instituto Nacional
de Prevision y fTa Organizacion
Sindical.

Dispone, 1a Obra Sindical de
Formacion Profesional, de 7 Ins-
tituciones, 20 Escuelas, 89 Talle-
res-escuelas y 2 Centros de For-
macion Profesional Acelerada en
Madrid en pleno funcionamiento
con capacidad para mds de 20.000
alumnos.

La Obra Sindical del Hogar

nos da un balance de 110.721 vi-
viendas construidas y 33.000 en
construccion que hacen un total
de 144.529 wviviendas.

Y para finalizar este tema dire-
mos que la Organizacion Sindi-
cal concede anualmente 2.341 be-
cas para estudios a hijos de pro-
ductores y que su importe es
de 12.500.000 pesetas.

En el aspecto econdémico-social
de fTas 12.874 Entidades Sindica-
les, destacamos que en 1957 se
celebro casi un millén quinientos
mil actos sindicales de concilia-
cion, con un 71 por 100 de ave-
nencias ,y 550 millones de 1in-
demnizaciones. L.as consultas de
las Secciones Sociales exceden
de 10 miilones, con 1.500 expe-
dientes de crisis que afecta a
unos 40.000 trabajadores, conun
70 por 100 favorables. La Ley
de Convenios Sindicales movili-
z0 a numerosas Entidades Sindi-
cales de las provincias. Los Con-
sejos Economicos Sindicales se
cefebraron en casi todas las pro-
vincias espafoias culminando con
€] Consejo Nacional, participan-
do éste en actividades de tipo
estatal. Se crearon Comisiones
Smdicales Internaclonales, en la
0. I. T. y Agregadurias sindica-
Tes en varios paises. La labor
economico-social de los sindica-
tos ha sido muy inmensa, que
no puede traducirse en niimeros
y estadisticas.

Del Presupuesto de gastos pa-
ra 1959, destacamos fla partida
dedicada a la accidén econdmica-
sindical que se eleva a 723 mi-
Tlones 796.129,23 ptas. y a la
accion asistencial por 835.875.017
ptas. Dentro de esta partida,
814.722.679 ptas. van destinadas
ala Formaci6n Profesional y cul-
tural del trabajador.

En resumen, los trabajadores
reciben por ;accién asistencial y
en su propio beneficio, un im-
porte muy superior a sus apor-
taciones por cuota sindical y de
formacién profesional.

Esta s, en sintesis, 1a labor
de nuestra Organizacién Sindical
reflejada en ntmeros y activi-
dades, que expresa la perfecta
administracion de unos fondos
que se dedican integramente al
servicio del trabajador y de la
accion Economico-Social de los
Sindicatos.
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